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Introduccion. El modelo organizativo militante

Podemos es una fuerza politica joven, aunque la velocidad a la que se han
sucedido multiples acontecimientos nos pueda dar otra sensacién. Es
quizas la combinacidén de ese atropellado existir con la corta pero intensa
historia del partido lo que ha determinado en buena medida el como vy
hasta qué punto se ha podido establecer una estructura organizativa
solida. La solidez de una estructura democratica, determina su base y la
medida en la que ésta participa de las decisiones garantizando la
comunicacién participativa desde lo local.

Este documento establece la necesidad de articular una estructura
organizativa enmarcada en la construccion de un proyecto politico
verdaderamente transformador que beneficie a las mayorias sociales;
suprimiendo las instituciones y sustituyéndolas por una ampliacion y un
blindaje de los servicios publicos.

La Tercera Asamblea Ciudadana Estatal, celebrada en 2020, nos permitié
definir el nuevo modelo organizativo de Podemos, tanto a escala estatal
como a escala autondmica y local; una asamblea que puso en el centro a
la militancia en el proceso de la toma de decisiones mostrandonos, de
esta manera, el camino para continuar generando estructura vy
participacion en el partido, en un momento de debilidad organica.

Y es precisamente en ese nivel, el mas cercano y pegado a la gente, en el
que tenemos que ampliar el campo de accién de la militancia; dotando de
recursos y apoyo efectivo a nuestros Circulos, posibilitando asi la
participacion en la vida politica interna de Podemos a quienes han
sostenido y sostienen la organizacién por su base, asi como a todas
aquellas personas de la sociedad civil y los sectores sociales menos
politizados.



Para ello, es imprescindible continuar entendiendo los Circulos como
espacios abiertos de interaccion social y politica necesariamente
arraigados a las realidades cotidianas y a las necesidades de nuestros
barrios, pueblos y ciudades.

También hemos visto como el aumento de la militancia y con ello también
se afade el aumento de ingresos en los municipios (cuota militante), nos
ha permitido ver y valorar de otra forma la organizacion y la estructura
del partido.

La figura del militante, validada en la Asamblea Ciudadana 2020, confirmo
la figura juridica de la persona afiliada. Esta figura ha tenido un nuevo
sentido durante estos afios, otorgandole también especial relevancia en la
toma de decisiones (pudiendo elegir enlaces para la red de circulos, en los
consejos provinciales y también dando voz en la direccion con las 14
personas escogidas mediante los circulos), si bien ha faltado en estos
anos mas comunicacidon y mas colaboracion, entre todas, la importante el
trabajo realizado y ponerlo en valor es algo muy necesario.

La persona militante, para tener pleno derecho en la organizacién debe
abonar una cuota popular y estar vinculada a un unico circulo. Algo que
ya se ha avanzado estos afios y que hemos visto no sélo necesario, sino
util para seguir construyendo organizacion al margen de los bancos.

La militancia ha demostrado ser mas que nunca la protagonista del
presente y del futuro de Podem Catalunya, por ello, seguiremos
trabajando para que todos y todas tengan a su alcance las herramientas
necesarias para poder seguir haciendo politica activa en sus municipios,
que quedan tener voz propia, dotarlos de los recursos necesarios para
encarar el ciclo que viene y darles el protagonismo que merecen.

Podemos se organiza en cada territorio, por ello, hemos adaptado en
Catalunya la estructura que nos ha marcado estatal en su hoja de ruta a
nivel organizativo, siguiendo las lineas estratégicas aprobadas en la
Asamblea Ciudadana de Podemos y en sus respectivas Asambleas
Ciudadanas Autondmicas.



Titulo 1. Estructura organica de Podem Catalunya
Objetivos de la propuesta organizativa

Las realidades que conforman los diferentes territorios de Catalunya
necesitan una respuesta aterrizada y clara por parte de nuestra
organizacién politica. La forma organica que termina adoptando la
propuesta exige que seamos conscientes por un lado, de nuestras
capacidades y por otro, de nuestras aspiraciones. Entendiendo que por
razones practicas el modelo organizativo debe reflejar en todo momento
los objetivos politicos, consideramos de vital importancia intercalar
naturalmente objetivos politicos y propuesta organizativa.

El modelo organizativo que proponemos para los proximos 4 afios y sobre
el cual se basa el presente documento, se construye en torno a los
siguientes objetivos generales:

- Aumentar el numero de inscritos/as y militantes en Podem
Catalunya.

- Profundizar de manera real y efectiva en la participacion interna de
la militancia.

Objetivos derivados:

- Potenciar la implicacién colectiva de la militancia en la toma
decisiones.

- Ampliar la presencia territorial del partido en Catalunya
(despliegue).

- Implementar la formacidon politica regular al conjunto de Ila
militancia.

Propuesta de acciones

-Actualizar y regular el censo de personas militantes que han de ser
de forma exclusiva con Podem.

-Conocer cada Circulo y el contexto donde desarrolla su accién
politica. Elaborar un informe.

-Elaborar una campafa extensiva de afiliacion masiva en Catalunya,
con la participacién de los Circulos.



-Ofrecer soporte a cada Circulo para la elaboracién de un plan
politico y organizativo con el objetivo de las elecciones locales de
2027.

-Elaborar un protocolo de bienvenida de nuevos y nuevas inscritos e
inscritas.

-Abrir la participacion en el CCA con voz pero sin voto a los
portavoces que no sean miembros del mismo y a personas
militantes.

-Crear un boletin bimensual dirigido a la militancia, con el fin de
facilitar la comunicacion.

-Crear una Escuela de Formacion politica propia.

Principio de critica y autocritica

Somos una organizacién donde el debate, la participacion y la democracia
es esencial para seguir siendo una herramienta util, por ello, debemos
buscar los mecanismos necesarios para que el debate implique la
participacion de todos y todas las personas que estan dentro de los
canales oficiales del partido.

Es de vital importancia potenciar a todos los niveles de la organizacion el
debate constructivo de critica y autocritica, que debe ser siempre, de
forma empatica y mostrando interés por mejorar el trabajo en conjunto
de forma colectiva, con propuestas concretas ante un problema dado o
con la debida argumentacion para buscar siempre la mejora en los
canales del partido.

Es sano acompafiar la critica con el ejercicio de la “autocritica”, entendida
como un ejercicio sincero y valiente de compromiso, de reconocer la falta
de implicacién o los propios errores, que ayuden a aprender y a la mejora
de la organizacion.

Por ello, debemos insistir en que el ejercicio de la critica no es hablar mal
o ser destructivo, la critica debe de ser sana y directa hacia la persona o
personas implicadas y siempre dando una alternativa para poder mejorar
la organizacién de forma colectiva.



También debemos combatir frontalmente los falsos rumores, las intrigas o
el qué diran, asi como las criticas injustas y sin fundamento, tal y como
defendemos hacia fuera, debemos ser capaces de hacerlo con nosotras
mismas, trabajando con lealtad, companerismo y empatia.

Reconocer y poner en valor el trabajo ajeno, potenciar las aptitudes y
actitudes positivas de los compafieros y compafieras, también forma parte
fundamental de este principio. Fomentar las diferencias nos refuerzan
como organizacion si somos capaces de afrontarlas de forma propositiva.

Propuesta

Por tal de poder cumplir con dicho principio presentamos la siguiente
propuesta:

Unificar todos los canales de Telegram en un Unico foro con canales
tematicos, donde en cada canal constard de entre 2 o 3 moderadores
elegidos por la Secretaria Circulos y Participacion y la Secretaria de
Comunicacidon que velaran por el cumplimiento de las normas establecidas
para tener los debates y didlogos de una forma sana y directa.

En todos los canales o en el canal general que se cree habra este mensaje
destacado:

"Desde la Secretaria de Organizacion de Podem Catalunya abrimos este
foro con gestion desde los equipos de la secretaria y militancia para evitar
confusiones”

¢Para qué es este foro?

Unificar todos los canales de Telegram de Podem Catalunya en un unico
foro con canales tematicos, para ordenar, organizar y hacer mas clara la
comunicacion interna entre la militancia en esta App. Cada canal constara
de entre 2 o 3 moderadores elegidos por la Secretaria de Circulos y
Participacion, asi como la Secretaria de Comunicacion para hacer cumplir
los principios basicos de respeto, critica y autocritica:

- No se permitiran comentarios homofobos, xendfobos, machistas,
racistas, faltas de respeto, insultos, difusion de bulos, mentiras y
odio.

- Este es un espacio de debate colectivo, si queréis tener una
conversacion entre 2, 3 o 4 personas, hablaros por privado.



-No se permitird la DIFUSION de tuits, articulos y enlaces, para eso
ves al canal de DIFUSION

Quien no cumpla con las normas, finalidad, convivencia y buen ambiente
del grupo sera expulsado.

¢Como esta organizado este foro?
El foro estara formado por los siguientes canales:

- Portavoces

- Enlaces Organizacion

- Regidores, accion institucional y municipalismo

- Debates

- RRSS o Difusion y enlaces de Comunicacion

- Feminismos

- Argumentario

- La Despensa Cat

- Un canal por cada area que se forme con el nuevo CCA

La Secretaria de Organizacion y la Secretaria de Comunicacion pueden
crear canales de telegram fuera de este foro que estén destinados a ser
un grupo de trabajo para una tarea especifica, ya sea creada de oficio por
la propia Area como a peticién de otras dreas o de la militancia. El canal
de Telegram sera borrado una vez la tarea especifica por la que fue
creada haya sido resuelta o finalizada.

¢Quién administra?

Grupo de administradores y administradoras coordinado por la Secretaria
de Organizacion y de Comunicacidon nos vamos a encargar de hacer
cumplir las normas

A partir de cierta hora el chat se silencia por respeto al descanso.

PD: Si os apetece ser moderadores/as o abrir un nuevo canal en el foro
que creéis que puede ser util para la comunicacion interna enviad un

privado, toda ayuda es poca.

"Secretaria de Organizacion de Podem Catalunya”



FORMACION

La formacion es un requisito indispensable para garantizar militantes
capacitados politicamente. Para ello, es necesario situar la formacion en
torno a las diferentes areas en las que participa la militancia; hablamos
del plano institucional en sus respectivos grados (Ayuntamientos,
Parlament, técnicos...); asi como el plano mas activista arraigado
Unicamente a la actividad politica en la calle.

Partiendo de esta clasificacion, la propuesta formativa aborda las
siguientes cuestiones:

Profundizacion ideoldgica

Al margen del area en la que se ubique un/a militante, la cuestion
ideoldgica es la base tedrica que nos hara reconocibles dénde quiera que
vayamos. Es imprescindible cultivar lo que es una primera conciencia
politica, para conformar el cuerpo ideoldgico completo. PODEMOS se ha
caracterizado por tener una militancia numerosa, ilusionada y convencida,
pero en muchos casos, con una escasa formacidén politica. Hecho que
muchas veces ha generado posicionamientos contrarios al proyecto
politico estatal, asi como situaciones sesgadas, basadas mas en intereses
puramente personales, que no colectivos.

Por eso, este primer bloque abordara la cuestién ideoldgica, pero desde la
sencillez y la pedagogia. Qué ha sido histéricamente la izquierda, qué
corrientes existen, qué es el poder, qué estrategias y qué factores existen
para conquistarlo, qué papel tiene nuestro proyecto politico en la situacion
actual, qué significa ser un partido-movimiento, qué es la hegemonia?...

Recursos comunicativos y discurso

Tan importante es cultivar la ideologia, como desarrollar habilidades
comunicativas para poderla transmitir correctamente. Este apartado trata
justamente de eso; de generar las herramientas necesarias para que la
militancia cultive la capacidad oratoria, para ser capaces de realizar
discursos y de configurar relatos solidos capaces de interpelar a la gente
no politizada de los barrios, sucumbida muchas veces por los medios de
comunicacién y los populismos reaccionarios.



Conocimiento institucional

Otro gran tema de vital importancia es la formacion institucional, para
aquellos/as compaferos/as que ostentan responsabilidades en
Ayuntamientos. La actividad institucional no se nutre Unicamente de
buenas intenciones ni de experiencia activista; también necesita
conocimientos administrativos (reglamentos, condiciones, contratacion,
presupuestos, mociones,...), precisamente para garantizar que la
institucién se empape de toda la rebeldia y las demandas populares.

Por ello, proponemos:

- Realizar un plan anual formativo que nos permita concretar con
tiempo las diferentes formaciones tematicas.

- Crear una escuela de formacion permanente para ir trabajando con
la militancia en funcién de las necesidades del momento.

- Invertir recursos humanos, econdmicos y materiales para llevar a
cabo las formaciones tanto presenciales como a distancia.

- Crear una comunidad de aprendizaje para regidores y regidoras que
permita seguir aprendiendo en el dia a dia.

La Asamblea Ciudadana Autonomica de Catalunya

Articulo 1. Definicion

La Asamblea Ciudadana Autondmica de Catalunya estd compuesta por el
conjunto de personas inscritas en Podemos en Catalunya, siendo el
maximo érgano de decision de Podem en Catalunya, de acuerdo con el
documento organizativo de Podemos, Titulo 2, Articulo 30 Eleccién vy
composicion.

Sus decisiones seran vinculantes y no podran ser revocadas, mas que por
la misma Asamblea Ciudadana o por otra de ambito territorial superior,
cuando afecten a cuestiones de relevancia politica supraterritorial o a la
linea estratégica del partido.

Articulo 2. Composicion

La Asamblea Ciudadana Autondmica estara compuesta por todas las
personas inscritas en Podemos en el ambito territorial de Catalunya.



Las personas inscritas decidiran con plena libertad el ambito territorial en
el que quieren inscribirse y ejercer su derecho de sufragio, pero no
podran estar inscritas en mas de un lugar al mismo tiempo, excepto
aqguellas personas residentes en el exterior, que podran estar inscritas a la
vez en la circunscripcion exterior y en la de Catalunya o municipio de
origen.

Articulo 3. Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria y
permanente

La Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria se reunird como minimo
cada dieciocho meses y como maximo cada cuatro afios, y se ocupara al
menos de las decisiones relativas a la linea estratégica en el territorio: Ila
eleccion de la Coordinadora Autondmica o del Coordinador Autondmico, la
composicion del Consejo Ciudadano Autondmico en su parte electa y la
composicion de la Comisién de Garantias Democraticas Autondmica.
Transcurrido un periodo de cuatro anos la Asamblea Ciudadana
Autondmica ordinaria se entendera convocada de forma automatica.

Para asegurar la coherencia del proyecto, la eleccion de la linea
estratégica en Catalunya, la de la Coordinadora Autondmica o el
Coordinador Autondmico y la composicion del Consejo Ciudadano
Autondmico en su parte electa se hara de forma relacionada y en un
mMismo proceso.

Todas las personas inscritas en Podem Catalunya tendran derecho a
participar, con voz y voto, en la Asamblea Ciudadana Autondmica
ordinaria. En este sentido, la Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria
arbitrara todos los mecanismos disponibles para garantizar el ejercicio del
derecho a voz y voto de todas las personas inscritas en Catalunya, para lo
que utilizara todas las herramientas presenciales y telematicas a su
alcance.

La Asamblea Ciudadana Autondmica se considerara abierta de forma

permanente para la realizacion de procesos de decisién y consultas
vinculantes sobre temas de especial relevancia politica en Catalunya.
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Articulo 4. Competencias

Seran competencias exclusivas e intransferibles de la Asamblea
Ciudadana Autondmica:

- Determinar la forma en la que se trasladan las lineas politicas
generales y los principios programaticos de Podem en Catalunya.

- Elegir y revocar a la Coordinadora Autondmica o el Coordinador
Autondmico.

- Elegir y revocar al 66 % de los y las integrantes del Consejo
Ciudadano Autondmico, mediante un sistema de listas abiertas
corregido con criterios de género (para garantizar un minimo del 50
% de mujeres).

- Elegir y revocar a la Comisién de Garantias Democraticas
Autondmica.

- Aprobar los programas electorales definitivos (tras un proceso de
elaboracion participativa) correspondientes a procesos electorales
de Catalunya, sin contradecir los principios programaticos
aprobados por asambleas de orden territorial superior.

- Decidir la formula politica en la que se concurre a los diferentes
procesos electorales de Catalunya, sin contradecir la linea politica ni
los documentos aprobados por érganos de orden territorial superior;
y establecer los criterios marco con los que se concurre a los
comicios de ambito inferior al autondmico dentro del territorio.

- Elegir las listas electorales para optar a cargos publicos para las
instituciones de representacién en Catalunya, mediante primarias
abiertas a las personas inscritas.

- Ratificar los pactos o alianzas preelectorales o postelectorales de
gobierno para las instituciones para las instituciones de
representaciéon en Catalunya, de gobierno o de investidura para las
instituciones de representaciéon de Catalunya, siempre de acuerdo
con las lineas estratégicas sefialadas en los documentos aprobados
por asambleas de orden territorial superior, asi como establecer los
criterios marco con los que se pueden llevar a cabo alianzas de
ambito inferior al autondmico dentro del territorio.

- En caso de que los documentos aprobados por la Asamblea
Ciudadana Autondmica de Catalunya sean manifiestamente
contradictorios con los documentos aprobados por la Asamblea
Ciudadana de Podemos, el Consejo de Coordinacién Estatal podra
impugnar aquellos aspectos concretos que contradigan dichos
documentos, o que supongan una limitacién de los derechos de las
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personas inscritas en Catalunya, ante la Comisidn de Garantias
Democraticas Estatal.

Articulo 5. Convocatoria

La Asamblea Ciudadana Autondmica ordinaria sera convocada de forma
automatica transcurridos cuatro afos desde la anterior. Asimismo, podra
ser convocada entre 18 meses y cuatro afos por:
- La/el Coordinadora/dor Autondémica/o o el Consejo de Coordinacion
Autondmico.
- Una mayoria cualificada (%) del Consejo Ciudadano Autondmico.
- Un 25% de las personas inscritas en Podemos en Catalunya.

Se podra convocar la Asamblea Ciudadana Autondmica permanente para
llevar a cabo consultas de caracter vinculante sobre elementos de
relevancia politica por:

- La Coordinadora Autondmica o el Coordinador Autondémico, o el
Consejo de Coordinacion Autondmica.

- La mayoria del Consejo Ciudadano Estatal.

- Un 25% de las personas inscritas en Podemos en Catalunya.

Para tomar decisiones de tipo revocatorio, la Asamblea Ciudadana
Autondmica no podra ser convocada antes de 18 meses desde la eleccion
del cargo u o6rgano a quien afecte. Son competentes para esta
convocatoria:

- La Coordinadora o Coordinador Autondmico.
- La mayoria absoluta del Consejo Ciudadano autondmico.

- Un 25% de las personas inscritas en Podemos en Catalunya.

La Asamblea Ciudadana Autondmica de Catalunya sélo podra adoptar
decisiones en torno a las materias de su competencia territorial.

Articulo 6. Organizacion y funcionamiento
La organizacién técnica de la Asamblea Ciudadana Autondmica
corresponde al Consejo Ciudadano Autondmico o al Equipo Técnico que

designe a tal fin.

La Asamblea Ciudadana Autondomica se convocard como minimo con
quince dias de antelacién. El orden de la asamblea sera elaborado por un
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Equipo Técnico nombrado al efecto en la convocatoria. La organizacion
establecera procedimientos para la inclusion de temas de debate y
decisién por parte de los y las participantes.

Si la Asamblea Ciudadana es convocada por el conjunto de personas
inscritas, estos deberan coordinarse con el Consejo Ciudadano
Autondmico para su organizacion. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria simple.

El Consejo Ciudadano Autonomico

Articulo 7. Definicion

El Consejo Ciudadano Autondmico de Catalunya es el drgano encargado
de debatir, decidir y ejecutar la direccion politica de Podemos en
Catalunya entre Asambleas Ciudadanas Autondmicas ordinarias, vy
siempre de acuerdo con lo aprobado en estas y con la linea estratégica
general de Podemos.

Articulo 8. Eleccion y composicion

El Consejo Ciudadano Autondmico estara compuesto por dos partes: una
electa por la Asamblea Ciudadana (el 66 %, ademas de la Coordinacién
Autondémica) y otra a partir de Enlaces de Circulos elegidos

desde el territorio (el 33 %).

El Consejo Ciudadano Autondmico de Catalunya estara compuesto por el
siguiente nimero de integrantes:

- 42 personas integrantes (de las cuales 28 electas en Asamblea
Ciudadana y 14 desde los Circulos, respectivamente).

En cualquier caso, debera sumarse al Consejo Ciudadano la Coordinadora
Autondmica o el Coordinador Autondmico, que sera quien se encargue de
coordinar sus reuniones.

Las y los Enlaces de Circulos seran elegidos desde las nuevas Redes de
Circulos Provinciales siempre en proporcion a sus habitantes (lo que les
otorgara una cifra fija, en funcién del tamafio definitivo del érgano). El
procedimiento de eleccién de estos enlaces se acogera al titulo 3 del
Documento organizativo Estatal y al reglamento desarrollado por este.
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Formaran parte, con voz, pero sin voto, del Consejo Ciudadano
Autondmico de Catalunya los Consejeros Estatales con residencia en
Catalunya y los cargos publicos tanto del Congreso como del Parlament
que representen a Catalunya en dichos cargos.

Debido a la necesidad de que exista una buena coordinacién con los
cargos internos y publicos del partido, realizaremos una vez cada 6 meses
un encuentro del Consejo Ciudadano de Catalunya abierto a los y las
Portavoces, asi como a los cargos publicos con el érden del dia
establecido de forma coordinada con los mismos.

Articulo 9. Competencias

Son competencias de cada Consejo Ciudadano Autondmico aquellas
previstas en los documentos aprobados por su asamblea territorial, que
en cualquier caso incluiran:

- Impulsar la linea politica de Podemos aprobada por la Asamblea
Ciudadana Autondmica, siempre de acuerdo con las lineas
estratégicas y los documentos aprobados por asambleas de orden
territorial superior.

- Revisar y, en su caso, redactar, refundir, adaptar y armonizar para
su territorio todos los reglamentos de caracter general y desarrollar
reglamentos propios para Catalunya, incluyendo el del propio
Consejo Ciudadano Autondémico.

- Definir los mecanismos necesarios para la coordinacién politica del
Consejo Ciudadano Autondmico con los diputados de Podemos en el
parlamento de Catalunya, asi como elegir (tras escuchar al grupo
parlamentario) sus estructuras de funcionamiento, portavocias y a
las personas que desempefiaran esas responsabilidades.

- Aprobar o rechazar la propuesta de presupuestos anuales
presentada por el Consejo de Coordinacion Autondmico.

- Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos extraordinarios
presentadas por el Consejo de Coordinacién Autonémico.

- Nombrar y sustituir a las personas que conforman el Consejo de
Coordinacién Autondmico, de acuerdo con lo previsto en este
Documento organizativo propio.

- Nombrar y sustituir a las y los responsables de las secretarias y
areas.

- Aprobar la memoria de gestion y analisis politico que debera
presentar anualmente el Consejo de Coordinacién Autondmico.
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Articulo 10. Convocatoria y funcionamiento

El Consejo Ciudadano Autondmico se regira por su reglamento, que
deberd incluir para su convocatoria:

- La decisién de la Coordinadora Autondmica o el Coordinador
Autondémico, o del Consejo de Coordinacion.

- La decisién del Consejo de Coordinacién a peticion del 25 % del
Consejo Ciudadano Autondémico.

- La decision del Consejo de Coordinacién, a peticién del 25 % de las
personas inscritas en Podemos en Catalunya.

Los documentos vigentes y el reglamento del Consejo Ciudadano
Autondmico determinaran un quérum minimo para la constitucion y
validez de las decisiones del Consejo Ciudadano, que no podra ser inferior
al 20% de sus personas integrantes de la parte electa en Asamblea
Ciudadana.

Independientemente de esta organizacién, el Consejo Ciudadano
Autondmico contaran al menos con las siguientes secretarias:

- Secretaria de Feminismos y LGTBI.

- Secretaria de Circulos y Participacién.

- Secretaria de Formacion.

- Secretaria de Organizacion.

- Secretaria de Municipalismo

- Secretaria de Finanzas, Transparencia y Legal.
- Secretaria de Juventud.

- Secretaria de Cultura.

- Secretaria de Movimientos Popular y Sociedad Civil.
- Secretaria de Accion Institucional.

- Coordinacion Interna.

- Portavocia.

Articulo 11. Revocacion

Las personas integrantes del Consejo Ciudadano Autondmico elegidas en
Asamblea Ciudadana Autondmica cesaran por la convocatoria de una
Asamblea Ciudadana Autondmica en la que se proceda a elegir su parte
electa, por dimisién, incapacidad, fallecimiento o por perder la condicién
originaria que generaba el derecho a pertenecer a dicho érgano.
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Las personas electas podran ser revocadas por la Asamblea Ciudadana
mediante el procedimiento contemplado en este documento.

En el caso de Enlaces de Circulos, nombrados con caracter anual desde
sus territorios, estos podran ser revocados mediante votacion en su Red
Provincial.

Un Circulo podra revocar por mayoria absoluta a su Enlace del Consejo
Ciudadano Autonémico. Una vez electas en Asamblea Ciudadana las
personas que formaran parte del Consejo Ciudadano Autondmico, si
alguna de ellas deja su puesto en el drgano, no podra ser sustituida.

La Coordinacion Autonomica

Articulo 12. Definicion

La Coordinacion Autondmica es el érgano que ejerce la representacion
politica e institucional de Podem en Catalunya, y la persona que la ocupe
coordina sus actividades asegurando la coherencia estratégica de su
discurso y accién politica, asi como la coordinacién y la coherencia
estratégica con Podemos a nivel estatal.

Articulo 13. Competencias

Seran competencias de la Coordinadora Autondmica o del Coordinador
Autondémico:

- Ejercer la representacion politica e institucional de Podem en
Catalunya, coordinando sus actividades.

- Valorar y analizar el trabajo del Consejo Ciudadano y el Consejo de
Coordinacién.

- Convocar la Asamblea Ciudadana Autondmica.

- La delegacién de la representacion organica y politica en Catalunya
sera ejercida con el documento de delegacion aprobado por el
Consejo de Coordinacion Estatal.

- Trabajar y valorar las alianzas pre y post electorales, siempre
teniendo en cuenta el trabajo realizado por el territorio, también
participando en los procesos negociadores en los distintos ambitos
en los que nos compete.
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Articulo 14. Eleccion

La Coordinadora Autondmica o el Coordinador Autondmico se elegira por
la Asamblea Ciudadana Autondmica mediante sufragio libre y directo. Las
candidaturas se presentaran de acuerdo con lo establecido en un
reglamento publico previo que exigira, como requisito, una antigtedad
minima de seis meses de inscripcion en Podemos.

La Coordinadora Autondmica o el Coordinador Autondmico se podra
revocar mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria a
la Asamblea Ciudadana Autondmica que lo nombré. El Consejo Ciudadano
Autondmico, actuando de manera colegiada, sera el encargado de
organizar el proceso electoral de revocacién.

El Consejo de Coordinacion Autonémico

Articulo 15. Definicion y composicion

El Consejo de Coordinacién Autondmico es el érgano colegiado en que se
apoya la Coordinacion Autondmica y el Consejo Ciudadano Autondmico
para realizar las tareas de caracter politico y de Coordinacion interna.

Sera nombrado a propuesta de la Coordinadora Autondmica o del
Coordinador Autondmico entre las personas electas por la Asamblea
Ciudadana Autondmica, y ratificado por el Consejo Ciudadano
Autondmico. Su composicién contara con, al menos, un 50 % de mujeres.

El Consejo de Coordinacion Autondmico, actuando de manera colegiada,
atendera las obligaciones de caracter general de la organizacién en
Catalunya y asumira las decisiones politicas inmediatas, coordinando la
actividad politica y ejecutiva de las diferentes areas y equipos de trabajo
autondmico.

El Consejo de Coordinacién Autondmico se organizard en secretarias
establecidas por el Consejo Ciudadano Autondmico, con las funciones que
el propio Consejo Ciudadano les encomiende.

Las personas integrantes del Consejo de Coordinacién Autondmico podran

ser revocadas por el Consejo Ciudadano Autondmico o por la Asamblea
Ciudadana Autondmica mediante una consulta vinculante.
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Para iniciar un proceso revocatorio sobre el mandato de una persona
integrante del Consejo de Coordinacién Autondmico serd necesario que
haya transcurrido el plazo minimo para la revocacién, aportar el aval de
una quinta parte de las personas inscritas en Podemos en Catalunya.

El Consejo Ciudadano Autondmico, actuando de manera colegiada, sera el
encargado de organizar el proceso electoral de revocacién. Los
referéndums revocatorios de las personas integrantes del Consejo de
Coordinacién Autondmica seran de caracter exclusivamente individual.

Articulo 16. Funcionamiento

Sus funciones seran:

- Dar continuidad a la linea politica acordada en la Asamblea
Ciudadana y adaptarla a las circunstancias del momento.

- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Ciudadano y la
Asamblea Ciudadana.

- Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Coordinacién.

- Asumir todas aquellas funciones que le encomiende, por delegacién,
el Consejo Ciudadano.

- Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de los
organos de ambito autondmico, asi como velar por el buen
funcionamiento de toda la organizacién.

La Comision de Garantias Democraticas Autonomica

Articulo 17. Definicion

La Comision de Garantias Democraticas Autondmica de Catalunya es el
organo, imparcial e independiente, encargado de velar por el respeto de
los derechos de las personas inscritas en Podemos en Catalunya, y los
principios fundamentales y por el cumplimiento de los Estatutos,
documentos aprobados en la Asamblea Ciudadana y normas de
funcionamiento de la organizacion de acuerdo con lo establecido en la
normativa del propio partido.
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Articulo 18. Composicion

La Comision de Garantias Democraticas Autondmica estara compuesta por
5 personas titulares y 5 suplentes que sustituirdn con plenas facultades a
las anteriores cuando no les sea posible ejercer sus funciones.

Seran elegidas directamente por la Asamblea Ciudadana de acuerdo con
su reglamento, con al menos seis meses de antigledad en Podemos,
mediante voto directo entre candidaturas que podran ser agrupadas en
listas abiertas no necesariamente completas.

Seran integrantes de la Comisién de Garantias Democraticas las personas
mas votadas que garanticen la presencia de al menos un 50% de
mujeres. Seran suplentes en igual nimero las siguientes personas mas
votadas. Los y las suplentes sucederan a las personas integrantes de
pleno derecho en caso de cese, dimisidén, ausencia o fallecimiento en el
orden en el que fueron votados que permita mantener los criterios
establecidos en el parrafo anterior.

Las Comisiones de Garantias Democraticas Autondmicas quedaran
disueltas cuando su composicién no garantice la presencia de, al menos,
un 50% de mujeres o el quérum minimo de 5 personas. No obstante, en
caso de que la Comisidn de Garantias decaiga por no cumplir estos
requisitos debido a la dimision de cualquiera de sus integrantes,
constituird con caracter provisional, hasta la siguiente Asamblea
Ciudadana, un dérgano técnico compuesto por 5 personas elegidas por el
Consejo de Coordinacién Autondmico en sintonia con el Consejo de
Coordinacién Estatal, que debera de respetar la correccién de género, con
objeto de garantizar el normal desarrollo de los procedimientos evitando
de esta manera la paralizacidon de los asuntos en aras de la seguridad
juridica.

La Comision de Garantias Democraticas Autondmica solo podra ser
revocada de manera conjunta como organo, incluyendo a los suplentes,
mediante la convocatoria de una consulta vinculante revocatoria ante la
Asamblea Ciudadana Autondmica que la eligié, transcurrido el plazo
minimo para la revocacion y aportando el aval de una quinta parte de las
personas inscritas en Podemos en Catalunya.

En caso de que una Comisidn de Garantias Democraticas Autondmica
decaiga por cualquier otra razén que impida de manera permanente el
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ejercicio de sus funciones, estas seran asumidas por la Comisién de
Garantias Democraticas Estatal de acuerdo con su reglamento.

En los casos en que por la dimision de cualquiera de sus integrantes la
Comision de Garantias Autondmica no cumpliese con los requisitos de
estar conformada por un 50% de mujeres y mientras esté conformada
por tres integrantes, la comision seguira vigente con el Unico fin de
finalizar todos los procedimientos que ya se hubieran iniciado vy
Unicamente hasta la finalizacion de los mismos, no pudiendo iniciar
ningun procedimiento nuevo.

Articulo 19. Funciones

La Comision de Garantias Democraticas Autondmica velara, en ultima
instancia, por el buen funcionamiento de la organizacidon de acuerdo con
su propia normativa, la defensa de los derechos de las personas inscritas
frente a la organizacion y sus o6rganos, y el cumplimiento de los
compromisos éticos y politicos de sus integrantes frente a las y los
electores en Catalunya.

Todas las resoluciones de caracter disciplinario o sancionador de los
organos de Podem en Catalunya, o en sus entes politica o legalmente
vinculados que afecten a las personas inscritas en Podem, seran
recurribles ante la Comisidon de Garantias Democraticas Autondmicas.

Articulo 20. Funcionamiento

La Comisién de Garantias Democraticas Autondmica actuara
exclusivamente a peticion de cualquier persona inscrita u érgano del
partido segun su propio reglamento, dictaminando, acordando, decidiendo
o resolviendo siempre de forma escrita y motivada de acuerdo con los
Estatutos, el Codigo Etico, la normativa formada por los reglamentos y
protocolos aplicables, y en consonancia con los principios de democracia,
transparencia y demas elementos esenciales de Podemos vy los
fundamentos generales del Derecho.

Las resoluciones de caracter disciplinario se llevardn a cabo,
exclusivamente, a partir de la apertura de un expediente escrito iniciado
por el Consejo de Coordinacién, de Catalunya o superior, de acuerdo con
los Estatutos.
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Ninguna Comisién de Garantias Democraticas podra llevar a cabo ninguna
actuacion, ni siquiera indagatoria, contra ninguna persona inscrita sin que
medie |la apertura de un expediente sancionador en su contra.

Las Comisiones de Garantias Democraticas podran llevar a cabo, a
peticion de parte, cualquier otra actividad indagatoria y solicitar, a partir
de ellas, formalmente la apertura de un expediente sancionador en escrito
motivado al Consejo de Coordinacién de Catalunya o al Consejo de
Coordinacién Estatal.

Las resoluciones de la Comision de Garantias Democraticas Autondmicas
seran recurribles ante la Comision de Garantias Democraticas Estatal y asi
se comunicara en ellas. En todas sus resoluciones las Comisiones de
Garantias Democraticas Autonédmicas permitirdn recurso ante la Comisién
de Garantias Democraticas Estatal, que actuara como segunda instancia.

De acuerdo con las demas Comisiones Autondmicas y la Comisidon Estatal
se podran establecer otros procedimientos y reglamentos, publicos y
previos, acordes con los principios resefiados, para resolver de la forma
mas reglada posible aspectos concretos de su actuacién y unificar su
actividad.

Articulo 21. Mediacion

Los conflictos politicos o de convivencia que pueden surgir de manera
natural en cualquier ambito de trabajo de Podemos deben intentar
resolverse primero por vias politicas y de mediacién entre compaferos y
compaferas.

Por ello, se estableceran procedimientos reglados de mediacién, basados
en la resolucion rapida de conflictos en el ambito en el que se producen
para evitar el enconamiento de las posiciones, mejorar la calidad
democratica de nuestros espacios de trabajo e impedir el blogueo
organico de las Comisiones de Garantias Democraticas.

Los érganos de los distintos niveles deberan dotarse de mecanismos de
mediacidon que prioricen y agilicen el cumplimiento de los Estatutos de
Podemos y su Cddigo Etico, buscando soluciones amistosas, manteniendo
un clima amable de debate honesto y evitando una cultura de Ia
confrontacién y la respuesta disciplinaria.
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DECALOGO DE LA CANDIDATURA CON TODO Y PARA
TODAS, PODEM. iSi Se Puede! - GARANTIAS CATALUNA

Desde Con todo y para todas, PODEM. iSi Se Puede! proponemos una
candidatura de Comisiéon de Garantias Democraticas de Catalunya
compuesta por un conjunto de personas diversas especialistas en gestién
e integrantes de diversos movimientos, cuya riqueza conforman un equipo
multidisciplinar que trabaja cohesionado por objetivos comunes.

Instituidos en los Estatutos vigentes de PODEMOS y comprometidos con
los valores éticos que lo componen, nuestro equipo a continuacién os
propone un Decalogo de Principios Basicos que considera fundamentales
para garantizar el cumplimiento de la imparcialidad e independencia de
las competencias especificas de este 6rgano.

Un instrumento clave que debe velar por el respeto y garantizar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de todas y cada una de las
personas afiliadas en PODEMOS:

- Defender la aplicacidon practica de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos como marco general que garantice la dignidad
de la persona. Velar especificamente por la correcta diligencia
interna de la normativa recogida en los diferentes documentos de
nuestra formacién y, en su caso, en el cumplimiento de lo
establecido en la legislacion vigente.

- Fomentar la participacién DIRECTA, desde los principios de la
IMPARCIALIDAD y la NEUTRALIDAD, favoreciendo el didlogo libre,
garantizando la igualdad de condiciones y el respeto de las
diferentes perspectivas argumentativas que favorezcan Ilos
consensos necesarios para cuidar el proyecto comun.

- Promover la creacion de dinamicas internas que favorezcan la
igualdad de todos los afiliados. Y participar activamente en la lucha
contra cualquier forma de machismo, racismo, xenofobia o exclusion
por identidad de género u orientacidon sexual, que puedan llevarse a
cabo dentro de nuestra organizacion.

- Recibir todas las demandas, tramitar los Expedientes pertinentes
generados y resolver su resolucidn de forma motivada, de acuerdo
con los Estatutos, el Codigo Etico, la normativa formada por los
reglamentos y los protocolos aplicables, asi como con la legalidad
vigente en cada momento.
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- Dotar de IMPULSO PROCESAL a los expedientes que se inicien a
instancia de una persona afiliada o inscrita, respetando el principio
de contradiccion garantizado, y que, por tanto, las partes
dispondran de todos sus derechos para concluir en diferentes tipos
de resoluciones.

- Evitar la INDEFENSION o cualquier vulneracién de los derechos de
las partes implicadas recogidos en los documentos internos y/o en
los principios generales del derecho, durante el proceso garantista.

- Trabajar a través de un procedimiento agil y flexible a favor de
resolver los expedientes de manera colegiada y por mayoria,
velando por una Gestion RAPIDA Y EFECTIVA de las resoluciones y
dentro de un plazo razonable.

- Debatir, tramitar y resolver los expedientes con honestidad y
objetividad, trabajando en equipo por la mejora de la democracia
interna y el cuidado de la confianza de nuestros inscritos.

- Trabajar a favor de garantizar la representacion y la pluralidad
interna de nuestra formacién politica en el ambito territorial.

- Construir una Comisién de Garantias Democraticas con una
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA SOLIDA, DINAMICA y comprometida
con la mediacién pacifica de los conflictos para garantizar el
compromiso ético de todas las personas inscritas con los valores de
PODEMOS.

Titulo 2. Nivel comarcal y provincial

Introduccion. Trabajo y coordinacion entre los circulos y las
diversas estructuras del partido.

Articulo 22. Creacion de un Equipo Comarcal para
complementar el trabajo de la direccion y del consejo de
coordinacion provincial

Para que la militancia sea realmente protagonista en la accion directa y en
la toma de decisiones (siempre mediante los circulos) es imprescindible
tener una estructura fuerte, que permita llegar al maximo de gente
posible y que la coordinacion entre todas sea ejemplo de organizacion.

Los Circulos son quienes trabajan dia a dia en su territorio y por tanto,
tienen que ser protagonistas, tanto en el trabajo sociopolitico como en el
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soporte de trabajo tanto a nivel comarcal, a nivel provincial, asi como a
nivel autonémico.

Por ello, introducimos el “Equipo Comarcal” como un nuevo 6rgano que
permita, a los diferentes Circulos de una comarca, mejorar la
comunicacién y también facilitar la accién politica conjunta, mas alla del
municipio. El Equipo Comarcal sera la estructura responsable de dar
soporte y acompafiamiento a los Circulos, asi como de generar
colaboraciones sostenidas con el resto de érganos que componen Podem
Catalunya, que es el Consejo de Coordinacién Provincial, asi como con la
Secretaria de Organizacion y Circulos.

La Red de Circulos provincial

Articulo 23. Definicion y participacion en el Consejo
Ciudadano Autonémico

La Red de Circulos provincial es un espacio de enlaces nombrados por los
Circulos de cada provincia desde el cual se elegira en Plenario a las
personas escogidas por los Circulos que formaran parte del Consejo
Ciudadano Autondémico.

Estas redes tendran el objetivo de posibilitar el debate y, en su caso, la
toma de decisiones sobre asuntos que concierne a su provincia. Para ello,
tendran un Consejo de Coordinaciéon Provincial formado por un numero
variable de personas, elegidas de la propia Red de Circulos, que podra
tomar decisiones de caracter politico, de comunicacién y coordinacién con
otras fuerzas politicas para tejer lazos entre ellas, asi como generar
posibles acciones de intervencidén sociopolitica en sus territorios siempre
en coordinacion con el Equipo Comarcal y el/la Coordinadora autondmica
asi como con la Secretaria de Organizacion y Circulos.

La Red de Circulos elegird a las personas que correspondan como Enlaces
de Circulos por periodo de un afio, siguiendo el reparto proporcional que
nos marca la organizacién dentro de la parte del érgano autonémico, de
forma que se garantice la paridad del conjunto autondmico de enlaces con
al menos un 50 % de mujeres y también la representatividad territorial.

Las Secretarias Estatales de Organizacion y de Circulos garantizaran la

viabilidad de este proceso y ayudaran al nivel autondmico en todo lo que
haga referencia a dicho proceso.
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Articulo 24. Composicion

Las Redes de Circulos de cada provincia estaran formadas por dos Enlaces
de cada Circulo activo de la misma, garantizando que, al menos, una de
ellas es mujer. Estas personas seran elegidas anualmente.

Las Redes de Circulos deberan elegir su Consejo de Coordinacién entre
sus integrantes y con un tamafo que podra oscilar entre 5 y 15 personas.

Articulo 25. Competencias
Seran competencias de la Red de Circulos:

- Elegir de entre sus integrantes, con caracter anual, a las y los
Enlaces de Circulos que formaran parte del Consejo Ciudadano
Autondmico de Catalunya, garantizando la paridad con al menos el
50 % de mujeres en el conjunto autondmico de estas personas
Enlaces de Circulos.

- Revocar cualquier Enlace de Circulos que actie en el Consejo
Ciudadano Autondmico.

- Exclusivamente en provincias, elegir el tamafo de su Consejo de
Coordinacién y su composicidon, siempre de entre sus integrantes.

- Si carecen de Consejo de Coordinacion, nombrar un equipo
dinamizador encargado de las convocatorias, la asistencia y las
votaciones.

Seran competencias del Consejo de Coordinaciéon Provincial:

- Establecer una agenda de temas de la provincia que deberian
tratarse en el Consejo Ciudadano Autondmico y con el Equipo
comarcal.

- Constituirse en un espacio de decisidon ante cuestiones de relevancia
politica en Catalunya. Este espacio sera legitimo para establecer
comunicacién y coordinacidon con el resto de fuerzas politicas con el
fin de tejer lazos entre ellas y coordinar posibles acciones de
intervencion sociopolitica en su provincia, trabajando de forma
coordinada con la estructura comarcal, organizacion vy circulos.

- Fomentar la formacion, la participacién y la informacion entre los
Circulos.

- Poder elegir, asimismo, a una persona Responsable Provincial de los
Circulos, siempre entre las elegidas para el Consejo Ciudadano
Autondmico.
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- Dinamizar las convocatorias, orden del dia, asistencia y votaciones.
Articulo 26. Funcionamiento

Las Redes de Circulos deberan ser convocadas de forma ordinaria al
menos una vez al aho en Plenario para escoger (en su caso) a su Consejo
de Coordinacion y designar (esto, en todos los casos) a quienes acudan al
Consejo Ciudadano Autondmico de Catalunya.

Las Redes de Circulos deberan constituirse por vez primera antes de seis
meses desde la entrada en vigor de este Documento organizativo, con el
fin de elegir a las personas Enlaces de Circulos y (en su caso) al Consejo
de Coordinacién, asi como su tamano.

En cualquier caso, la sesion constitutiva de cada Red de Circulos se llevara
a cabo mediante Plenario.

La eleccién de Enlaces de Circulos que participaran en el Consejo
Ciudadano Autondémico tendra caracter anual, al igual, en su caso, que la
de las personas integrantes del Consejo de Coordinacion, que podran ser
las mismas personas.

El Consejo de Coordinacidn, en su caso, tendra que reunirse al menos una
vez cada dos meses e informar de su actividad en el Plenario anual de la
Red de Circulos estando presente la Secretaria de Circulos.

Un Circulo podra revocar por mayoria cualificada (dos tercios) a su
enlace, ya esté en la Red de Circulos o en el Consejo Ciudadano
Autondmico. Si una persona Enlace de Circulos renuncia a sus funciones,
ya sea en el Consejo Ciudadano Autondmico o en la Red de Circulos,
podra ser sustituida por otra en su lugar.

Para todo este proceso, las Redes de Circulos contaran con la ayuda de su

Secretaria de Organizacidon Autondmica, asi como de la Secretaria Estatal
de Circulos.
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Titulo 3. El nivel municipal: Trabajo esencial en cada
barrio y en cada pueblo.

Introduccion.
Circulos y militancia, el poder de la decision colectiva.

La solidez de una organizacion la determina su base, de esta manera las y
los militantes de Podemos seran quienes se encarguen de elegir y a su
vez dar forma a los 6rganos municipales, ya sea en municipios de hasta
50 militantes, donde exista una estructura de Plenario como 6rgano de
decisién colectiva o en los municipios de mas de 50 militantes, en este
caso, con la creacién de un nuevo 6rgano local donde se plasme su
actividad de forma operativa: el Consejo de Circulos.

Los Circulos, en todo caso, son la unidad basica de accion sociopolitica
donde él o la militante sera el agente politico clave para la intervencién de
su realidad mas cercana en cada pueblo, barrio, ciudad.

A diferencia de las personas inscritas o validadas, los y las militantes
suponen un paso mas de compromiso en la organizacion: deberan
censarse y participar en un Circulo, estar al corriente de cuota, y seran
quienes definan la linea politica local.

El censo de cada circulo sera conocido por la persona responsable de la
secretaria de organizacidén correspondiente.

Sera imprescindible una reorganizacion local que pasara por chequear
desde el nivel autondmico y estatal el estatus de activo de cada Circulo
(con arreglo a lo que establezcan la Secretaria de Circulos y la Secretaria
de Organizacién Autondmica) y la creaciédn de un nuevo censo de
militantes donde conste el conjunto de la militancia de cada Circulo, a
escala local; es en los Circulos donde se elegira a las personas que
representaran a estos espacios en la Red Provincial; y los Circulos son la
unidad basica local tanto para ser parte de un Plenario como, en los
municipios donde exista, para elegir el Consejo de Circulos.

De esta forma serd la militancia, implicada directamente en los Circulos,
la protagonista en exclusiva del rumbo organizativo y politico de Podemos
en lo local, lo que conlleva de facto una corresponsabilidad y también mas
empoderamiento que nunca, al tener voz directa en la toma de
decisiones.
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Los acuerdos de los Circulos y la militancia veran su reflejo directo en la
direccion cotidiana municipal (dejando en manos del conjunto de
personas inscritas la eleccién de primarias a instituciones locales, el
programa Yy la politica de alianzas) e influyen en las cuestiones que se
quieran debatir y plantear a escala provincial para a su vez ser tratadas
en el Consejo Ciudadano Autondmico, del que algunas y algunos también
formaran parte en calidad de Enlaces de Circulos.

Esquema motivado del nivel municipal y de los érganos municipales.

La militancia serd la encargada de conformar la organizacién a escala
local en los diversos Circulos que existan, ya sean bajo el paraguas de un
Plenario o representados en un Consejo de Circulos.

Los municipios con 50 militantes o menos (o con mas, pero que
Unicamente cuenten con un solo Circulo) se constituirdn como un Plenario
y serd en dicho foro donde se elija al o a la Portavoz Municipal, que
sustituye la figura de las Secretarias Generales Municipales, asi como a un
Consejo de Coordinacién Municipal que podra proponer al o a la Portavoz
Municipal y tendra un tamafio proporcional al nUmero de militantes. Este
Plenario mantiene las competencias de los antiguos Espacios Municipales
Unificados; no obstante, dentro de esta estructura podran coexistir varios
Circulos barriales o de distrito.

En los municipios que cuenten con 51 o mas militantes y donde existan
varios Circulos (de caracter barrial o de distrito) se creara un nuevo
organo, el Consejo de Circulos, que sustituye al Consejo Ciudadano
Municipal y asume sus competencias, si bien algunas de estas deberan
ser sometidas siempre a consulta a los Circulos.

Este nuevo Consejo estara formado por dos integrantes (con al menos
una mujer) de cada Circulo del municipio, podran ser las mismas
personas (o distintas) de las que formen parte de la Red de Circulos
provincial y lo seran por periodo maximo de un afio. En estos municipios
el conjunto de las y los militantes elegiran a un o una Portavoz Municipal,
quien propondra al Consejo de Circulos la creacién de su Consejo de
Coordinacién Municipal de entre sus propios integrantes.

En los municipios con dos Circulos, las y los integrantes del Consejo de
Circulos seran las mismas personas que conformen el Consejo de

Coordinacién Municipal.

A modo esquematico, los responsables y érganos son:
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- El o la Portavoz Municipal, elegido por la militancia y con mandato
maximo de un afio.

- El Plenario: para municipios de 50 militantes o menos (en uno o
varios Circulos) o con mas en un solo Circulo. Estd formado por el
conjunto de los y las militantes.

- El Consejo de Circulos: para municipios de 51 militantes o mas y
que tengan 2 o mas Circulos, formado por dos integrantes de cada
Circulo, elegidos en sus Circulos por mandato maximo de un afo.

- El Consejo de Coordinacidon Municipal: tanto para municipios con
Plenario, a partir de once militantes, o con Consejo de Circulos;
elegido en ambos casos a propuesta del Portavoz Municipal, pero
ratificado por los érganos anteriormente descritos. Su mandato sera
de un aho.

Articulo 27. La Asamblea Ciudadana Municipal y la militancia

La Asamblea Ciudadana Municipal estd compuesta por el conjunto de las
personas inscritas en un municipio. Esta Unicamente podra tomar
decisiones sobre cuestiones municipales en sintonia con los criterios
marco de los demas ambitos territoriales.

En todo caso, es el conjunto de la militancia exclusivamente quien se
encarga de conformar y elegir sus 6rganos locales, ya sea en Plenario o a
través del Consejo de Circulos.

Articulo 28. Competencias y convocatoria de la Asamblea
Ciudadana Municipal

Seran competencias de la Asamblea Ciudadana Municipal las siguientes:

- La aprobacion de acuerdo con los reglamentos y mediante primarias
abiertas, de la lista electoral para optar a cargos publicos en su
respectivo ambito territorial. De su aplicacion resultarda una
composicion de lista definitiva acorde con la ley electoral en materia
de paridad.

- La aprobacion del programa electoral definitivo, tras un proceso de
elaboracion participativa, para Catalunya, respetando siempre los
criterios marco establecidos en asambleas supramunicipales.

La Asamblea Ciudadana Municipal serd convocada para los asuntos

referidos arriba por parte de los dérganos locales de direccién o, en su
defecto, cualquier érgano de un nivel superior.
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Municipios hasta 50 militantes o mas y con un solo Circulo: el Plenario.
Articulo 29. Definicion y funcionamiento

En los municipios con 50 militantes o menos o si, aunqgue sean mas, se
reinen en un solo Circulo, existird un Plenario como 6rgano principal de
decisidn politica. A diferencia de los antiguos Espacios Municipales.

Unificados, en estos municipios podrian coexistir varios Circulos o
agruparse la militancia en torno a un unico Circulo.

El Plenario de la militancia del municipio, en cualquier caso, elegira unos
organos de coordinacién y portavocia acordes al numero de militantes del
que dispongan:

- Menos de 5 militantes: ninguna estructura oficial mas alla de las
estructuras informales de las que el espacio se dote.

De 6 a 10 militantes: elegird Unicamente una Portavocia Municipal.

- De 11 a 25 militantes: elegiran una Portavocia Municipal y un
Consejo de Coordinacién Municipal de 3 personas (incluyendo al o la
Portavoz Municipal).

- De 26 a 50 militantes: elegiran una Portavocia Municipal y un
Consejo de Coordinacién Municipal de 5 personas (incluyendo al o la
Portavoz Municipal).

El o la Portavoz Municipal sera elegido por la mayoria del Plenario por el
plazo de un afio. Igualmente, y a continuacién, el Plenario debera aprobar
por mayoria simple la composicién del Consejo de Coordinacién Municipal,
a propuesta del Portavoz Municipal en primera instancia, y por el mismo
periodo. El Consejo de Coordinacién Municipal debera contar con al menos
un 50 % de mujeres.

Articulo 30. Convocatoria del Plenario
El Plenario se podra convocar en cualquier momento, siempre con
caracter vinculante, cuando asi se solicite por alguno de sus integrantes o

a propuesta del Consejo de Coordinacidon Municipal. En ningun caso
podran transcurrir mas de un mes y medio entre dos convocatorias.
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Articulo 31. Competencias
Seran competencias del Plenario para su municipio:

- Impulsar linea politica aprobada por la militancia en el propio
Plenario, siempre en coherencia con las lineas estratégicas
generales de Podemos y de Podem Catalunya.

- La decision sobre la forma politica en la que se concurre a los
diferentes procesos electorales de su municipio, teniendo en cuenta
los criterios marco establecidos en asambleas de ambito
supramunicipal.

- Aprobar o rechazar las propuestas de presupuestos anuales
presentadas por el Consejo de Coordinacion Municipal si lo hubiera
0, en su defecto, por la Portavocia Municipal o el propio Plenario.

- Nombrar y sustituir a las personas que conformaran el Consejo de
Coordinacién Municipal, si existiera.

- Nombrar y sustituir a las personas responsables de las areas y
equipos de trabajo municipales, cuando los haya.

- Organizar, en su caso, el proceso de eleccidn o de revocacion de la
persona Portavoz Municipal, asi como de integrantes del Consejo de
Coordinacién Municipal.

- Definir los mecanismos necesarios para la coordinacidon politica con
el grupo municipal del correspondiente municipio, asi como elegir,
tras escuchar al grupo municipal, sus estructuras de
funcionamiento, portavocias y a las personas que desempefiaran
esas responsabilidades.

Municipios con 51 o mas militantes y varios Circulos: el Consejo de
Circulos

Articulo 32. Definicion y funcionamiento

En los municipios con dos o mas Circulos (y entendiendo siempre que
superan los 50 militantes) existira un nuevo 6rgano que representara
estos espacios por operatividad vy, por tanto, a la militancia que debata en
ellos.

Este 6rgano, llamado Consejo de Circulos, tendra caracter deliberativo y
ejecutivo al mismo tiempo. Las personas integrantes de los Circulos que
lo compongan podran trasladar la postura de su ambito de reunién y fijar
asi el debate y la accién, todo ello sin perjuicio de que a la vez tengan
autonomia decisoria.
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En municipios con Consejo de Circulos, existird al mismo tiempo una
persona encargada de la Portavocia Municipal (elegida por todas las
personas militantes) y un Consejo de Coordinacién Municipal, cuyo
tamafo variara en funcion de los Circulos que haya en el municipio que
oscila entre 5 y 9 integrantes (incluida la Portavocia Municipal):

- En municipios hasta 5 Circulos el Consejo de Coordinacién sera de 5

integrantes.
- De 6 a 10 Circulos, de 7 integrantes.
- Si el municipio tiene mas de 11 circulos, de 9 integrantes.

El Consejo de Circulos estara formado por dos integrantes (con al menos
una mujer), designados anualmente por cada Circulo del municipio, y él o
la Portavoz Municipal debera escoger entre todas las personas integrantes
a quienes conformaran el Consejo de Coordinacion Municipal, cuya
composicion final validara el propio Consejo de Circulos.

Las personas integrantes de los Circulos designados para este Consejo
podran ser revocadas en cualquier momento por mayoria absoluta de su
Circulo.

Articulo 33. Convocatoria del Consejo de Circulos

El Consejo de Circulos podra ser convocado a iniciativa de al menos un 25
% de los Circulos del municipio o por el Consejo de Coordinacion
Municipal. En ningln caso podran transcurrir mas de dos meses entre
sendas convocatorias.

Articulo 34. Competencias
Seran competencias del Consejo de Circulos:

- Aprobar por mayoria absoluta la linea politica de Podemos en el
municipio, siempre en coherencia con las lineas estratégicas
generales de Podemos.

- Aprobar por mayoria absoluta la decision sobre la forma politica en
la que se concurre a los diferentes procesos electorales de su
municipio, respetando los criterios marco establecidos en asambleas
de ambito territorial superior.

- Aprobar o rechazar por mayoria simple las propuestas de
presupuestos anuales presentadas por el Consejo de Coordinacion
Municipal si lo hubiera o, en su defecto, por la Portavocia Municipal.
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- Nombrar y sustituir a las personas que conformaran el Consejo de
Coordinacién Municipal, si existiera.

- Organizar, en su caso, el proceso de eleccidn o de revocaciéon de la
persona Portavoz Municipal, asi como de integrantes del Consejo de
Coordinacién Municipal.

- Nombrar y sustituir a las personas responsables de las areas y
equipos de trabajo municipales, cuando los haya.

- Definir los mecanismos necesarios para la coordinacidon politica con
el grupo municipal del correspondiente municipio, asi como elegir
por mayoria simple, tras escuchar al grupo municipal, sus
estructuras de funcionamiento, portavocias y a las personas que
desempenaran esas responsabilidades.

La Portavocia Municipal

Articulo 35. Definicion y funciones

La Portavocia Municipal ejerce la representacion publica e institucional de
Podemos en el municipio,coordinando sus actividades, asegurando la
coherencia de su discurso y la coordinacion con Podemos a nivel
autondmico y estatal.

En municipios hasta 50 militantes o con un solo Circulo, sera elegida en
un plenario. En municipios con 2 o mas Circulos y 51 o mas militantes,
sera elegida por el conjunto de militantes de los Circulos.

En ambos casos, su mandato sera de un afio, pudiendo ser revocada por
una mayoria de las personas militantes del municipio.

El Consejo de Coordinacion Municipal

Articulo 36. Definicion, funciones y funcionamiento

El Consejo de Coordinacidon Municipal, alla donde exista, en municipios
con mas de 10 militantes, es el érgano colegiado encargado de realizar
las tareas ejecutivas cotidianas de caracter politico y de coordinacion
interna.

Sus funciones son:

- Dar continuidad a la linea politica aprobada por el Plenario o el
Consejo de Circulos y adaptarla a las circunstancias del momento.
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- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Plenario o el Consejo de
Circulos.

- Definir el orden del dia de las reuniones del Consejo de
Coordinacién Municipal.

- Asumir aquellas tareas que por delegacion le encomienden el
Plenario o el Consejo de Circulos.

- Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de los
organos de ambito municipal, asi como velar por el buen
funcionamiento de la organizacién en su municipio.

- Articular la relacién juridico-financiera municipal y de los Circulos
con el resto de los érganos de Podemos, nombrando una persona
responsable de Finanzas.

Sera competente para convocar al Plenario o al Consejo de Circulos vy
debera reunirse como minimo una vez al mes.

FUNCIONAMIENTO EN MUNICIPIOS CON PLENARIO

El Plenario aprobara la propuesta de Consejo de Coordinacidn Municipal
que establezca la persona que ocupe la Portavocia Municipal; si esta no
saliese adelante dicho Plenario serd soberano para formular una
alternativa.

Las personas que ocupen el Consejo de Coordinacion Municipal tendran
un mandato de un afio y podran ser revocadas en cualquier momento, por
mayoria simple, por el Plenario.

FUNCIONAMIENTO EN MUNICIPIOS CON CONSEJO DE
CIRCULOS

El Consejo de Circulos aprobara la propuesta de Consejo de Coordinacion
Municipal que establezca la persona que ocupe la Portavocia Municipal,
que se basara en personas designadas inicialmente por los Circulos para
el propio Consejo; si esta propuesta no saliese adelante, el Consejo de
Circulos sera soberano para formular una alternativa.

Las personas que ocupen el Consejo de Coordinacion municipal tendran

un mandato de un afio y podran ser revocadas en cualquier momento, por
mayoria simple.
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Titulo 4. Los Circulos

Articulo 37. Definicion de Circulo

Los Circulos son la unidad de accidon sociopolitica imprescindible para la
construccion politica y social de Podemos como organizacion democratica

y popular.

En ellos converge la militancia de Podemos que se interesa en el
desarrollo de Podemos desde el ambito territorial creando, con su accién
diaria, la capilaridad necesaria para desarrollar la estrategia politica y
social con la que alcanzar los objetivos para la transformaciéon social del
pais sustentada bajo los principios de fraternidad, sororidad, democracia y
dignidad contemplados en los Derechos Humanos.

Los Circulos son el pilar sobre el que se asienta el despliegue de Podemos
y se constituyen como un actor mas que participa del movimiento popular
de nuestro pais. Son, en definitiva, una herramienta pensada para la
accion directa desde la cercania a Catalunya, un espacio que permite
interactuar con la sociedad civil, con nuestros vecinos y vecinas para
trabajar propuestas concretas y/o para dar apoyo a las movilizaciones que
existan en nuestros municipios.

Desde la identificacion de las necesidades impuestas por la precarizacion
de la sociedad y la uberizacion de la economia, los Circulos son un aporte
mas al movimiento popular del que Podemos es parte y tienen, como
objetivo principal, la construccién efectiva de pueblo creando sinergias
desde la fraternidad y sororidad con su entorno para la identificacién y
conquista de nuevos derechos.

Asi, los Circulos tienen las tareas de participar del debate y decisidon de las
distintas estrategias para cumplir con los mandatos de las Asambleas
Ciudadanas de orden superior y, en tanto que expresidon colectiva de la
militancia, plasmar la linea politica a escala local.

Ademas, han de identificar las necesidades politicas y sociales de su
territorio desde el contacto fluido y permanente con los distintos actores y
agentes de la sociedad civil, tal y como comentabamos antes, ser parte a
la hora de fomentar la creacion de tejido social y reforzar el ya existente,
participar e impulsar, respetando siempre su independencia, los distintos
movimientos que, en el dmbito de actuacidn correspondiente, estén en
sintonia con los planteamientos generales de Podemos y colaborar, en
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todo momento, en la construccién de una sociedad participativa, critica y
auténoma junto al resto del tejido social.

De esta manera, el Circulo es actor principal y sujeto colectivo para la
creacion de una nueva cultura militante que favorezca y dote de los
espacios y herramientas necesarias para que cada una de sus personas
integrantes sean agentes activos del movimiento popular y del cambio
politico y social que buscamos.

Es necesario que tengamos circulos que sean herramientas sociales que
permita ser permeables a la gente, que nuestros vecinos y vecinas nos
vean como referentes sociales no sélo porque lo defendemos, sino porque
estamos cuando nuestro pueblo nos necesita.

Cuando hablamos de Sélo el pueblo salva al pueblo, define la realidad de
tener circulos organizados que sean parte del pueblo para trabajar con vy
para el pueblo, pues sblo asi, seremos capaces, no sdlo de interactuar con
los y las vecinas, sino de ser imprescindibles para conseguir las
transformaciones que necesitan nuestros municipios.

Articulo 38. Requisitos para formar parte

La experiencia y desarrollo de Podemos desde 2014 conduce a introducir
al Circulo como protagonista directo en los érganos de direccion, algo que
se plasma en este documento. Para integrarse de pleno derecho vy, asi,
disponer de voz y voto, las personas que lo conforman deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

- Ser militante de Podemos, ademas de ser una persona inscrita.

- Adscribir su accidon militante al Circulo territorial correspondiente:
esto se realizara a través del perfil telematico de la persona inscrita,
limitando la capacidad de cambio de Circulo a un maximo de una
vez al afo.

- Estar al corriente de pago de la cuota establecida.

-  Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados en
las Asambleas Ciudadanas de ambito territorial superior o del
propio, ademas de lo decidido por la militancia a nivel local.

Podra asistir con caracter de invitado o invitada, manteniendo el caracter
asambleario y abierto a la ciudadania que caracteriza a los Circulos, con
voz, pero sin voto, siempre dentro del respeto a los mandatos de las
Asambleas Ciudadanas que afecten a su ambito de actuacion, cualquier
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persona ya sea simpatizante o militante, que se interese por conocer la
accion del Circulo y contribuir al desarrollo de Podemos desde este
espacio.

Con el fin de facilitar la integracién y la participacion de nuevas personas,
a partir de asistencias puntuales a las asambleas, el Circulo habilitara
mecanismos de bienvenida. Esta labor tendra, como objetivos operativos,
dotar de la informacion suficiente a las nuevas incorporaciones para
facilitar su participacion, facilitar la acogida y presentacién y crear, desde
la fraternidad y la sororidad, los espacios de acogida suficientes para
garantizar su plena incorporacion.

Se creara y custodiarda un censo de militantes desde la Secretaria de
Organizacién Estatal y la Secretaria de Circulos, tal y como se encuentra
descrito en el articulo 37. «La militancia y el censo de militantes».

Por Ultimo, en los Circulos se velara por el cumplimiento del Cédigo Etico
y, en especial, no se permitiran actitudes machistas, xendfobas,
autoritarias, LGTBIfébicas, denigrantes, insultantes, acusaciones o
caricaturas, difamaciones ni violencia verbal o fisica, asi como ninguna
actividad contraria a la defensa de los derechos humanos por parte de
ninguna de las personas integrantes.

Articulo 39. La militancia y el censo de militantes

El papel protagonista de los Circulos en el desarrollo de Podemos se basa
en el reconocimiento de la labor militante, imprescindible para la
construccion de toda organizacién democratica y popular.

Lo que queremos profundizar y acentuar es el trabajo de la militancia,
qgue pasa a tener las competencias desarrolladas, con el objetivo de que,
toda persona implicada en Podemos, sea actor principal del cambio
politico y social que pretendemos, ahora mas necesario que nunca:

Con caracter general, la militancia de Podemos en un municipio podra ser
convocada en sus respectivos ambitos con la debida publicidad y orden
del dia. Es necesario que no sdlo convoguemos mediante via email, sino
que debemos ser capaces de buscar alternativas que nos permitan llegar
cada vez a mas personas, por tanto, la carteleria por los municipios
anunciando asambleas, asi como utilizar todos los canales de redes
sociales se hace cada vez mas imprescindible para llegar a mas personas.
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Las personas militantes seran quienes podran decidir la linea politica y los
organos locales en su municipio.

El Censo de Militantes sera gestionado por la Secretaria Autondmica de
Organizacién, si bien en el territorio los Circulos y érganos locales podran
tener acceso permanente a una herramienta informatica que permita
saber si una persona es o no militante de su municipio.

Para estar convenientemente censadas, las personas militantes tendran
que abonar una cuota (con las debidas excepciones), deberan ser
personas inscritas y solo podran referenciarse en un Unico espacio de
militancia.

De manera general, no estara permitida en ningun caso la doble
militancia en Podemos y en cualquier otra organizacion politica.

Por tanto, nos reafirmamos en el NO a la doble militancia y nos
centramos en la construccion de Podem Catalunya como uUnico
partido capaz de lograr las transformaciones que necesita
Catalunya.

Articulo 40. Tipos de Circulos

Dentro de la organizaciéon podra haber Circulos de tipo comarcal,
municipal, de distrito, barrial o de circunscripcién exterior:

- EL CIRCULO MUNICIPAL: El nivel por defecto de los Circulos
Podemos territoriales es el nivel municipal.

- LOS CIRCULOS DE DISTRITO O BARRIALES: Seradn constituidos en
municipios donde, por motivos especificos, ldgicos y de peso (nunca
relativos a conflictos personales o de control del espacio) sea
necesario que el Circulo municipal se desagregue por distritos o
barrios. En este caso, y como érgano de deliberacién y decision
local, se constituira el Consejo de Circulos o el Plenario.

- EL CIRCULO COMARCAL: Podran existir Circulos comarcales si se
argumenta tal necesidad por motivos de despoblacion o
vertebracion territorial. Estos Circulos nunca podran tener mas de
50 militantes y funcionardn como un plenario aprobando o
rechazando, en su caso, iniciativas politicas locales en los
municipios que aglutinan. Tendran, asimismo, idéntica
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representacion al resto de Circulos en la Red Provincial de la que
formen parte.

- CIRCUNSCRIPCION EXTERIOR: Atendiendo a las especificidades de
la militancia residente en el exterior, tendran libertad organizativa
en este aspecto.

Articulo 41. Constitucion del Circulo

Partiendo del principio de no duplicidad, no podra existir mas de un
Circulo que ocupe el mismo espacio territorial de otro ya existente,
primara el principio de capilaridad de la intervencién politico y social
desde los Circulos y, por ende, la constitucién de Circulos de ambito
territorial inferior a los existentes.

Asi, podran constituirse Circulos municipales que convivan con
Comarcales, barriales y de distrito con municipales, siempre y cuando
responda su constitucion a logicas de intervencién y despliegue del
proyecto y nunca a competencias o luchas por el control territorial.

En estos casos, el Circulo de dmbito territorial superior debera adaptarse,
tanto en nombre como en ambito de actuacidon, con el fin de evitar
solapamientos con la accion del nuevo Circulo. Asimismo, ante la ausencia
de un Circulo al que adscribir la accion militante en el territorio, también
se podra crear un nuevo Circulo.

Para ello se debera contar con un minimo de 5 personas que cumplan con
los siguientes requisitos y compromisos:

- Ser militante de Podemos.

- Estar al corriente de pago de la cuota establecida.

- Cumplir y hacer cumplir los documentos y mandatos aprobados en
las Asambleas Ciudadanas de ambito estatal e inferior dentro de su
territorio de actuacién.

Cualquier persona militante, al corriente de pago de la cuota establecida,
interesada en crear un nuevo Circulo por cualquiera de las razones
anteriormente descritas podra organizar una primera reuniéon de
constitucién. Contara, para ello, con el apoyo de la organizacién y
circulos, a través de la Secretaria de Organizacion Autondmica, que
enviara los datos de la convocatoria a todas las personas militantes del
ambito territorial del nuevo Circulo.
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Asi, desde el respeto a la autoorganizacion, Podemos toma un papel
proactivo y de soporte al crecimiento y desarrollo de nuevos Circulos,
facilitando la tarea de convocatoria y publicidad en este primer momento
de vida del Circulo, dotdndolo de las herramientas necesarias para ello,
tanto de material, carteleria, como de soporte y acompafiamiento en
asamblea.

En esta primera asamblea constituyente se decidiran las formas de
contacto del Circulo y una primera eleccion de Enlaces y responsables
siguiendo la estructura marcada en el articulo «41, Organizacién interna
de los Circulos», que sera remitida a la Secretaria de Circulos, asi como a
la Secretaria de Organizacién Autondmica de Catalunya. Esta estructura
inicial deberd ser ratificada con su activacion y sustituida por las
herramientas corporativas correspondientes.

Articulo 42. Activacion del Circulo

Para que un Circulo tenga plenos derechos y pueda constituirse como
Plenario o participar del Consejo de Circulos y resto de espacios
organicos, deberda disponer de la calificacion de «activo» segun el
protocolo de activacién aprobado por el Consejo Ciudadano Estatal a
propuesta de la Secretaria de Circulos y la Secretaria de Organizacion
Estatal.

Este protocolo implica la incorporacion al Censo Estatal de Circulos. En
coordinacion con el Consejo Ciudadano Autondmico de referencia, sera la
Secretaria de Circulos quien, en ultima instancia, resolvera la solicitud de
activacién.

Igualmente, debera contar con la presencia de objetivos concretos de
actuacion politica y de intervencién social directa para la mejora de las
condiciones de vida y derechos de su entorno decididos en asamblea y
que se encuentren en sintonia con los valores defendidos por Podemos vy
las decisiones adoptadas por la Asamblea Ciudadana.

Articulo 43. Organizacion interna de los Circulos
El Circulo tendra autonomia para decidir sobre sus formulas organizativas
en el ejercicio de sus competencias y en el marco de respeto a los

documentos y mandatos de la Asamblea Ciudadana aprobados en los
diferentes niveles territoriales, entre ellos este Documento organizativo.
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Igualmente, tendra capacidad y competencia disciplinaria con respecto a
sus integrantes, de acuerdo con lo previsto en dichos documentos y
mandatos, asi como a la prevencion, gestion y resolucion de conflictos de
acuerdo a los reglamentos que los desarrollan.

El Circulo, dentro de esta autonomia, se regira por los principios de
fraternidad, sororidad, rotacién de cargos, cuidados, participacidon politica
y social y publicidad de sus asambleas y actuaciones. Asimismo, en
funcion del desarrollo del Circulo, tendran la capacidad para crear los
espacios de trabajo del Circulo necesarios para dar respuesta social y
politica a las distintas problematicas que identifiquen.

EL EQUIPO DINAMIZADOR

Elegido en asamblea, cada Circulo contard con un Equipo Dinamizador
formado por 3 personas responsables de las siguientes areas:
organizaciéon/finanzas; comunicacion y feminismos.

El Equipo Dinamizador velara por el cumplimiento de lo acordado en las
asambleas, llevara a cabo las tareas que tenga encomendadas entre
reuniones en sintonia y sin que entre en contradiccién con los érganos
locales en funcionamiento y garantizara un reparto de tareas y creacion
de los equipos de trabajo necesarios para el correcto desarrollo de los
acuerdos alcanzados en el Circulo.

Las personas que formen este Equipo Dinamizador podran rotar o
cambiar, aun sin haber cumplido el afio de mandato a propuesta propia o
por mayoria simple del Circulo.

Competencias del Equipo Dinamizador:

- Convocar la asamblea del Circulo y mantener la periodicidad de sus
reuniones.

- Facilitar y dinamizar la toma de decisiones colectivas para el
cumplimiento del mandato de las Asambleas Ciudadanas de orden
superior y de los érganos locales.

- Dinamizar la estrategia de extension y participacion del Circulo en
su territorio.

- Facilitar y coordinar las tareas para la ejecucién de los acuerdos de
la asamblea del Circulo.
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Organizar y dinamizar, garantizando su transparencia, la eleccién de
las personas que ejerceran la portavocia en los diferentes 6rganos
de Podemos (Consejo de Circulos o Red Provincial o Insular) y, junto
al resto de Circulos, en su caso, la Portavocia Municipal.

Articulo 44. Competencias de los Circulos

Seran competencias de los Circulos, mediante voto de sus militantes y
siempre dentro del marco establecido por los mandatos de las Asambleas
Ciudadanas de su territorio o de ambito superior:

Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de Circulos,
la linea politica que consideren.

Diagnosticar e identificar las problematicas sociales y politicas en su
ambito de actuacion territorial.

Disefar e implementar intervenciones y actuaciones dirigidas a la
defensa de los Derechos Humanos y conquista de derechos sociales,
asi como la dignidad, la fraternidad y la sororidad.

Visibilizar las problematicas y necesidades locales desde el
desarrollo de mecanismos de comunicacién popular.

Dar voz politica al vecindario de su ambito de actuacion
trasladando, al Plenario o al Consejo de Circulos y, desde ahi, a los
espacios institucionales correspondiente s, sus problematicas.
Disenar e implementar proyectos desde la fraternidad y sororidad
que den respuesta al vecindario ante carencias y violaciones de
derechos a la par que se realizan las acciones politicas
correspondientes para reivindicacién y conquista.

Mantener un contacto fluido y permanente con los distintos actores
y agentes de la sociedad civil, asi como contribuir al refuerzo y
creacion de tejido social y participar e impulsar los distintos
movimientos que en su ambito de actuacion estén en sintonia con
los planteamientos generales de Podemos, respetando siempre la
autonomia de los propios movimientos sociales.

Debatir, y en su caso trasladar al Plenario o al Consejo de Circulos,
su postura sobre el presupuesto local.

Debatir, e instar en su caso al Plenario o al Consejo de Circulos, a
convocar a la militancia para elegir o revocar a la Portavocia
Municipal, junto al resto de Circulos del municipio (esto debera ser
llevado a cabo si la convocatoria es por mayoria simple de los
Circulos del municipio).
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- Participar, a partir del conocimiento del territorio, en el debate para
la creacidon de programas electorales.

- Instar al Equipo Dinamizador a convocar asamblea del Circulo, si no
ha sido convocada en los ultimos tres meses.

- Nombrar a Enlaces de Circulos para el Consejo de Circulos, en su
caso, y para las Redes de Circulos, en todos los casos. (Falta esta
competencia).

- Ejercer el derecho a revocacién o pérdida de confianza sobre sus
portavoces en los érganos, sus enlaces, asi como de su equipo de
dinamizacion.

- Organizar reuniones periddicas, y otras formas de participacion
abiertas, que aseguren y promuevan la participacion politica y social
de sus integrantes y de su comunidad.

- Participar, a través del Consejo de Circulos o Plenario, en todos los
aspectos relevantes de los procesos electorales municipales.

Articulo 45. Entidad juridica y financiacion de los Circulos

La militancia pasa a formar parte de los drganos de direccién y se
constituye como protagonista para el despliegue de Podemos en los
distintos niveles territoriales a partir de su labor en los Circulos.

Este nuevo papel implica su participacién directa en la gestién de los
recursos econdmicos municipales, asi como de la gestion de la entidad
juridica municipal.

Por ello, tal y como se contempla en el articulo 34, «Definicidon, funciones
y funcionamiento», el Consejo de Coordinacién Municipal contara con una
persona designada para garantizar la articulacidén juridica y financiera
entre los Circulos, el 6rgano municipal (ya sea Plenario o Consejo de
Circulos) y el resto de los érganos supramunicipales de Podemos con el fin
de facilitar y fomentar los recursos y las herramientas de esta indole a los
Circulos. Esta figura mantendra un mandato anual.

Articulo 46. Mecanismos de autorregulacion de los Circulos
para la construccion colectiva

La dindamica asamblearia de los Circulos como organizacién democratica y
popular acarrea un aprendizaje constante de la participacién politica y
social como vehiculo de construcciéon colectiva. En este proceso, se
pueden dar conflictos politicos o de convivencia de manera natural que,
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bien gestionados, se convierten en oportunidades para la consolidacion y
crecimiento del Circulo, asi como de formacién politica de la militancia.

Por ello, desde la Secretaria de Circulos se aportarda a los planes
formativos de la militancia mecanismos y herramientas para la deteccion,
prevencion y resolucion de conflictos que, en cualquier ambito de
Podemos, deben intentar resolverse por vias politicas y de dialogo entre
compaferos y compaferas, evitando asi judicializar la participacion.

Articulo 47. Disolucion de los Circulos

La realidad asamblearia y fluida del movimiento implica igualmente una
evoluciéon de los Circulos que puede derivar, en ocasiones, en su
disolucion. Este proceso estara regulado dentro del protocolo de
Activacién de Circulos que debera publicarse después de la celebracion de
la Asamblea Ciudadana. Si bien sera en este protocolo posterior en el que
se entre en profundidad, la disolucién del Circulo conlleva el cese de su
participacion en los espacios organicos y de decisidon del partido, asi como
todos los derechos asociados al Circulo en materia de avales de
candidaturas. Ademas, se procedera a su eliminacion del Censo Estatal de
Circulos.

Las lineas principales sobre las que se desarrollard el protocolo en su
apartado para la disolucién motivada de un Circulo seran:

- Incumplimiento, por parte del Circulo, de los documentos vy
mandatos de las Asambleas Ciudadanas de su ambito o superior.

- Desagregacion, siempre de manera motivada y atendiendo a las
necesidades de despliegue de Podemos en Circulos de ambito
territorial inferior.

La disolucién de un Circulo soélo podra llevarse a cabo de acuerdo con
dicho protocolo en expediente abierto por la Secretaria de Organizacion
de Catalunya y previa comunicacion a la Comisién de Garantias
Democraticas de Catalunya, quien resolvera en consonancia con dicho
documento y comunicara la respuesta a la Secretaria de Circulos y a la
Secretaria de Organizacion Estatal.
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Titulo 5. Grupos de Trabajo Sectoriales

Articulo 48. Definicion

Necesitamos mas participacion dentro de los grupos de trabajo
establecidos y por tanto, vamos a volcarnos en ello para que puedan ser
Utiles tanto para trabajar las lineas politicas a seguir por parte del
Consejo Ciudadano de Catalunya como también, en el ambito municipal.

En la actualidad, los grupos necesitan una reoxigenacidén para trabajar
propuestas concretas que nos permitan marcar linea de cara tanto a las
Europeas como a las elecciones Catalanas y municipales. Los grupos de
trabajo sectoriales son con personas especializadas dentro de la materia
que nos permiten ser mas concretos en las propuestas al tener una gran
cantidad de militancia aportando en los grupos sectoriales con una valia
imprescindible para la organizacién.

Las personas que conforman los grupos de trabajo sectorial estan
interesadas en aportar en la construccién y despliegue de Podemos con su
experiencia y conocimiento en las areas determinadas.

Por ello, queremos reforzar su trabajo y facilitar esta aspiracion militante,
dotando a sus participantes de un espacio mas operativo y organico que
trabaja mano a mano con el consejo ciudadano autonédmico para tener
una coordinacion y participacion directa en las propuestas y trabajo
realizado.

Articulo 49. Requisitos para la participacion en Grupos de
Trabajo Sectoriales

Los Grupos de Trabajo Sectoriales mantienen el caracter abierto y
democratico que guardan, en su esencia, todos los espacios de Podemos.
Por ello, podra participar de los mismos cualquier militante al corriente de
pago de su cuota que quiera poner al servicio del proyecto su formaciéon y
experiencia tematica o sectorial.
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Articulo 50. Objetivos y funciones de los Grupos de Trabajo
Sectoriales

Los Grupos de Trabajo Sectoriales, en tanto espacios asociados al Consejo
Ciudadano de referencia, tendran los siguientes objetivos y funciones:

Articular y canalizar, proponiendo posibles lineas de trabajo al
Consejo Ciudadano, las demandas y las aspiraciones de los
movimientos sociales, las organizaciones y actores de la sociedad
civil, con el fin de transformarlas en propuestas de actuacion social,
publica o institucional. Estas propuestas seran estudiadas por el
Consejo Ciudadano de referencia, que decidira si el Grupo de
Trabajo Sectorial podra llevarlo a efecto.

Suministrar, a peticion del Consejo Ciudadano de referencia,
contenidos profesionales especificos y orientaciones técnicas para la
formulacién de estrategias, iniciativas y programas, basados en los
conocimientos especializados sobre el funcionamiento y Ilas
caracteristicas de los respectivos ambitos de trabajo, facilitando asi
la toma de decisiones politicas informadas y ajustadas a criterios
racionales y técnicamente viables.

Disefiar y realizar, a peticion del Consejo Ciudadano de referencia,
asambleas y encuentros tematicos de Podemos, favoreciendo
debates orientados a la sensibilizacién, difusién del conocimiento y
propuestas de actuacién colectiva en temas sectoriales vy
transversales relativos a su ambito de especializacién. Cada Grupo
de Trabajo Sectorial se organizara para su trabajo cotidiano con el
fin de cumplir sus objetivos y funciones; en todo caso, realizara una
reunion trimestral con su Consejo Ciudadano de referencia (o la
persona o personas que el Consejo Ciudadano determine) en la que
se propondran, debatirdn y hara seguimiento de los objetivos de
actuacion de este Grupo de Trabajo. La no celebracién de estas
reuniones durante un periodo de 9 meses o mas implicard la
disolucion automatica de este Grupo de Trabajo, reservandose el
Consejo Ciudadano de referencia la potestad para convocar en un
futuro posterior.
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Titulo 6. CON TODO Y PARA TODAS, PODEM. Si Se Puede.
Introduccion

Es importante que en esta nueva etapa la organizacion se extienda en los
territorios y que estos formen parte de esta a través de la red de Circulos,
algo a lo que no se ha podido llegar hasta ahora pero que es de vital
importancia para seguir en la hoja de ruta de reforzar Podem vy los
circulos.

Por ello, es fundamental estructurar la organizacién en cuatro ejes:

- PARTICIPACION

- PLAN INTEGRAL DE VOLUNTARIADO

- UN PIE EN LAS INSTITUCIONES, MIL EN LAS CALLES
- PLAN INSTITUCIONES ABIERTAS PARTICIPACION

Uno de los pilares de PODEMOS es la Participacion Ciudadana. En PODEM
el empoderamiento de la ciudadania, la democracia directa y el trabajo en
equipo, de cara a la toma de decisiones, son una maxima, y tenemos que
establecer nuevos mecanismos que mejoren, complementen vy
enriquezcan los actuales en materia de participacion, pues hemos podido
comprobar que hemos tenido carencias actuales importantes vy
necesitamos reforzar la organizacion para que los circulos puedan tener,
de verdad, capacidad de incidencia real con apoyo directo por parte del
Consejo Ciudadano de Catalunya.

Todo ello, con la intencién de que cualquier persona pueda de forma
directa colaborar, proponer, solicitar informacién, ayudar, contribuir y en
definitiva, participar en cualquier de sus formas, para que pueda hacerlo
de forma sencilla y accesible.

Mostramos nuestro fiel compromiso y esfuerzo en la materia y nos
dejaremos la piel para que nadie, en ningln momento, se encuentre una
puerta cerrada a la participacion dentro de Podem; ya sea por carencia de
herramientas a su alcance, por complicaciones administrativas o por
simple desinformacion.

En Podem creemos que es necesaria e imprescindible la participacion de
todas las personas que quieran colaborar.
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Es la Unica forma de avanzar de forma conjunta y unida al que es nuestro
objetivo y causa de nuestra existencia: trabajar por la consecucion de una
sociedad justa y moderna en la cual no se deje a nadie atras, poniendo
siempre el interés colectivo por delante de los personales. Vamos a
fomentar los espacios para que todo el mundo pueda ser escuchado y ser
parte activa de la toma de decisiones; esta, creemos, es una de las
caracteristicas de nuestra organizacion y algo que es necesario
implementar, pues no hemos sido capaces de traducir eso a la realidad del
dia a dia.

Asumimos que no hemos llegado donde queriamos y por eso, queremos
continuar trabajando en la mejora de la organizacion, para ser un partido
estratégico y util en Catalunya.

La voz de las bases tiene que ser una musica que suene de forma
permanente. Una sintonia que marque el rumbo a seguir en todo
momento. Y para lo cual resulta imprescindible establecer nuevos
mecanismos y herramientas que lo faciliten.

Con el fin de promover y fomentar la participacion de manera mucho mas
efectiva y practica, y habiendo analizado todas las carencias advertidas y
propuestas recibidas, se plantean las siguientes herramientas
participativas y espacios con el objetivo de conseguir esta meta
autoimpuesta; esta creencia asumida que el poder, en manos de la gente,
es lo que nos define, enriquece y hace fuertes.

Se mantendran reuniones trimestrales con todos los Circulos territoriales
de cara a ir marcando objetivos y hacer seguimiento de estos.

PLAN INTEGRAL DE VOLUNTARIADO

La Secretaria de Circulos y Participacion tendra que hacer un plan integral
de voluntariado que contemple tanto la primera acogida de la persona
voluntaria una vez se inscribe en la plataforma equipos.podemos.info
como voluntaria, hasta un plan completo de acciones relacionadas con la
formacién y participaciéon politica, relacionadas con las tareas de
comunicacién, difusidon social y politica de PODEM.

El plan integral tendra que contemplar anexos especiales para las
diferentes campafias electorales (municipales, autondmicas, y estatales).
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También se tendra que contemplar un itinerario facil y acogedor para los
voluntarios y voluntarias que quieran formar parte activa de los Circulos.

El voluntariado no sélo es algo que implique a los circulos, y por ello,
trabajaremos en tener una red de personas que quieran aportar desde
sus ambitos para colaborar en la construccion de Podem Catalunya,
mediante un banco de talentos, que nos permita ser mas y mejores para
afrontar los retos que vienen por delante.

UN PIE EN LAS INSTITUCIONES, MIL EN LAS CALLES

Una de nuestras metas es seguir fortaleciendo el vinculo con la sociedad
civil y los movimientos sociales, los grupos y las personas que los
integran son los verdaderos motores del cambio y de la reivindicacién de
los ultimos afios. Es fundamental seguir tejiendo lazos y para lo cual es
necesario abrir el debate y escuchar a todos y todas.

Ante la necesidad de desarrollar politicas en sintonia con las necesidades
y demandas de la sociedad, se propone que los Circulos recojan a través
de sus raices en la sociedad civil y los movimientos sociales, las
verdaderas demandas e informacidn necesarias para llevar a las
instituciones, ya sean en el ambito municipal como autondmico o estatal.

Se desarrollardn mecanismos y espacios de trabajo para llevar e
interconectar las instituciones con la calle, y a través de los Circulos.

Antes y al inicio de los periodos de sesiones legislativas de las diversas
instituciones se llevaran a cabo reuniones con los diversos actores de la
sociedad civil, los movimientos sociales y expertos en las materias a
tratar junto con el Consejo de Coordinacién Autondmico. Para tratar
aquellos temas de interés o que se estén desarrollando a manera de
anteproyectos o iniciativas parlamentarias que se encuentren en
tramitaciéon, ademas de impulsar el lanzamiento de iniciativas propias
llegadas de los Circulos.

La finalidad de estos encuentros es desarrollar una vision real del
conjunto de la sociedad y de sus demandas y que todas estas puedan ser
trasladadas a las diversas areas de trabajo del partido. Una manera de
impulsar la linea de trabajo de las areas enfocado desde la percepcién de
los varios agentes sociales que hace afios que batallan contra las politicas
precarias, austeras y de recortes promovidas por el Partido Popular y por
los partidos del régimen del 78.
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También trabajaremos para que la implicacion activa de la militancia en
los procesos de intervencidon social municipal sea una tarea
imprescindible, dotando de formacidn sociopolitica a la militancia que nos
permitan tener herramientas de participacién social en la construcciéon y/o
colaboracion de espacios sociales necesarios en cada pueblo, barrio,
ciudad.

La construccidon de espacios sociales debe ser para conseguir conquistas
sociales que mejoren la vida de nuestro pueblo manteniendo siempre el
respeto a todas las personas, entidades, colectivos y movimientos.
Nuestra tarea es seguir empujando desde detras y al lado entendiendo
gue somos parte del tejido como una persona mas.

Es también fundamental la implicacidon de las areas sectoriales, en todos
aquellos temas que sean especificos de su conocimiento, de cara a ser
correa de transmision de los movimientos sociales hacia Podemos. Asi
como herramienta de asesoramiento de los Circulos territoriales.

Para ello, se mantendran reuniones, en un plazo maximo de seis meses,
con todas las d&reas sectoriales, de cara a marcar objetivos en las
materias que son de su competencia.

Ademas, trabajaremos para tener encuentros abiertos a la militancia con
colectivos sociales, entidades, asociaciones, sindicatos y mareas. Ser
capaces de escuchar sus reclamaciones y demandas para poder
trabajarlas desde los diferentes espacios y también, trabajar a nivel
formativo con los colectivos para tener una relacion directa con ellas.

PLAN INSTITUCIONES ABIERTAS

La Secretaria de Circulos, Participacién, Municipalismo y Formacién, en
coordinacién con los diferentes niveles estatal y autonémico, tendrd que
fomentar la participacion activa de nuestra militancia y voluntariado en las
instituciones y la interaccién con nuestros cargos electos, tomando como
ejemplo practico la rendicién de cuentas. Las personas de PODEM tienen
que sentirse coparticipes del trabajo hecho en las instituciones y poder
aportar ideas y proyectos desde las plazas en los Ayuntamientos,
Parlamento, Congreso.

Las reuniones con los cargos publicos y los representantes de los Circulos
son fundamentales para la cohesién del partido y tiene como objetivo el
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marcar la linea politica a todos los niveles del mismo, por ello, se
estableceran reuniones trimestrales de todos los cargos publicos para
poder tener interaccion directa con quienes nos representan en las
instituciones y para coordinar trabajo desde los diferentes ambitos.

JUVENTUD

Estructura y encaje de Rebeldia Catalunya con Podem
Catalunya.

Rebeldia Catalunya es la organizacion juvenil de PODEM Catalunya. La
cual, fomenta la autoorganizacién de las jévenes, introduciéndose en el
movimiento, participando del mismo y proponiendo tacticas de accién. En
todo conflicto o movimiento social en el que actuamos como Rebeldia, lo
importante es que se cumplan nuestros objetivos de transformacion social
y no abanderar las luchas. Esta organizacion surge como un proyecto
aglutinador de los movimientos juveniles que existen en nuestro pais para
situarnos frente al modelo de sociedad precaria, individualista vy
fragmentada que quieren imponernos.

De forma organizada, aspiramos a alcanzar cambios sociales duraderos y
luchar por una sociedad laica, republicana, feminista y de horizonte
verde; convirtiendo en realidad las necesidades y aspiraciones de la
juventud frente a la opresion ejercida desde el sistema capitalista. Esta
organizacién impulsa formas organizativas que incluyen a los tres
sectores de la juventud: universidades e institutos, FP y la juventud
trabajadora.

Es una organizacion dinamica y flexible que incluye elementos de
autoconstruccion en clave identitaria. Es decir, incluye las lineas
discursivas, a través de una forma de comunicacidon innovadora y un
lenguaje juvenil. El principal objetivo es conseguir formar identidades
colectivas propias. De esta manera sera capaz no solo de acercar, sino de
organizar a los amplios sectores juveniles, que buscan una alternativa al
sistema capitalista cisheteropatriarcal.

El debate sobre la relacidn de las organizaciones juveniles respecto a las
organizaciones adultas es profundo. Ademas, esta repleto de dificultades

y diferentes posiciones.

Las organizaciones de izquierdas, historicamente, han tenido dos modelos
de organizacién juvenil. El primero, completamente independiente de las
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organizaciones matriz. El segundo se integra plenamente sin autonomia
propia como un espacio en el esquema organizativo. Creemos que estas
dos opciones antagdnicas actualmente tienen problemas y limitaciones.
Tomamos como punto de partida el objetivo que nos hemos propuesto:
atraer y seducir a sectores jovenes afines a nuestros planteamientos.

Por esto, desde Rebeldia se apuesta por un modelo hibrido, que mantenga
una relacién orgdnica y politica que permita evitar la dogmatizacion del
espacio y posibles escisiones.

Respetando el principio de independencia:

- Independencia organica: La militancia en PODEM Catalunya es una
decision libre y personal.

- Independencia organizativa: Rebeldia Catalunya tiene su propia
estructura con organos elegidos por sus militantes.

- Independencia politica: Manteniendo unas lineas estructurales,
colaboramos como organizaciones hermanas, pero SOmos
auténomas en las decisiones y acciones politicas.

Con esta independencia, Rebeldia Catalunya mantiene una relacion
formal, directa y dindamica con PODEM Catalunya desde una perspectiva
estatal que vincula a todos los territorios. La apuesta de juventud debe
darse en el conjunto de la organizacién y de forma transversal en todas
las areas de Podem.

En este sentido:

- Rebeldia Catalunya asume las lineas politicas clave de PODEM
Catalunya como propias. Para el buen funcionamiento de las
relaciones entre los dos espacios, se tiene en cuenta que ambas
organizaciones responden a unas ldgicas politicas similares:
antifascismo, horizonte verde, feminismos y derechos LGTBI+,
republicanismo, antirracismo. Rebeldia desde su creacion asumid
estos principios y los trabaja con PODEMOS.

- Relacion Responsabilidad de Joventut-Rebeldia Catalunya. La
responsabilidad de juventud y Rebeldia tiene unos canales
comunicativos especificos para que el trabajo sea supervisado y se
pueda realizar de manera conjunta. El area de juventud de Podem
tiene una comunicacion constante y directa con la coordinadora de
Rebeldia Catalunya. Rebeldia Catalunya mantiene informada de
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manera especifica a la responsabilidad de juventud del
funcionamiento de la organizacién (plan de trabajo, actividades,
encuentros, etc).

Rebeldia Catalunya se nutre de las diferentes Secretarias y Areas de
trabajo de PODEM Catalunya. Desde los inicios de Rebeldia, la
participacion y el trabajo con las secretarias/areas, se realiza de
manera constante, por lo que Rebeldia Catalunya asume la
responsabilidad de seguir realizando esta actividad.

Rebeldia Catalunya se responsabiliza para trabajar con su militancia
la perspectiva del proyecto politico del partido. Se entiende este
proyecto en su conjunto dentro del espacio de PODEM Catalunya.

La direccion territorial de PODEM Catalunya cuentan con una
responsabilidad de juventud para el acompafiamiento, lanzamiento
y desarrollo de Rebeldia Catalunya, crean los canales de
comunicacién que ven necesarios para el buen mantenimiento de la
comunicacién. Ademas, la ejecutiva autondmica también impulsa y
apoyan a Rebeldia Catalunya como organizacion juvenil del partido.

Cada colectivo de base ha de asumir también las lineas discursivas
de la direccién autondmica, adaptandose a su idiosincrasia.

Rebeldia se compromete a buscar formas de financiacidn
alternativas necesarias para el trabajo de la organizacion con ayuda
de PODEM Catalunya.

Rebeldia Catalunya asume participar y apoyar de manera directa en
las elecciones cuando PODEM Catalunya asi lo precise.

Rebeldia Catalunya tiene el compromiso de atender, integrar vy
participar en las actividades propuestas por el partido.

Rebeldia Catalunya mantiene una posicidon de neutralidad durante la
celebracion de las diferentes primarias en PODEM Catalunya. La
militancia puede participar de manera personal. El objetivo es que
la juventud sea transversal a todas las posibles candidaturas.
Rebeldia Catalunya participa en las primarias pidiendo el voto joven
de manera general.

53



- Rebeldia Catalunya tiene la responsabilidad de la formacién politica
de sus bases. PODEM Catalunya tiene que proporcionar recursos
formativos, discursivos y apoyo técnico para ello.

- Se recomienda que entre las direccién autonémica de Podem
Catalunya y los responsables de Rebeldia Catalunya lleguen a
acuerdos como los que se ha hecho en otros territorios de Espana
con sus correspondientes direcciones autondmicas de Podemos y de
Rebeldia.

Titulo 7. Finanzas y transparencia
Introduccion

Es indudable que el recorrido de la gestidon econdmica de Podemos desde
la primera Asamblea Ciudadana hasta hoy ha estado determinado por la
innovacion, la transparencia y la no dependencia de préstamos bancarios,
asi como por los numerosos procesos electorales que han puesto a prueba
la capacidad técnica y humana de Podemos.

Cabe destacar que desde el 1 de enero de 2019 se introdujo en el Plan
General Contable adaptado a formaciones politicas las cuentas contables
relativas a los microcréditos, una vez que las autoridades fiscalizadoras
han comprobado que el sistema utilizado por Podemos desde 2015 se
ajusta a las normas financieras de los partidos politicos.

En estos Ultimos tiempos hemos conseguido un equilibrio financiero que
nos permite avanzar sin tener que recurrir a préstamos que puedan
mermar nuestra capacidad politica. Para seguir por este camino
consideramos imprescindible afianzar en los puntos que citamos a
continuacion:

Articulo 50. Independencia financiera

Debemos seguir el principio de responsabilidad, y ser personas austeras
en el uso de los recursos colectivos. Para que esto sea posible
proponemos que sea obligatoria la confeccidn de presupuestos en el que
los gastos se ajusten a los ingresos (confeccidon de presupuestos
obligatorios a nivel estatal, autondmico, municipal y de grupos
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institucionales) y continuar con las mismas medidas que nos aseguran la
independencia financiera:

Podemos no se financiard mediante créditos bancarios.

Ampliar la base de colaboradoras y colaboradores econdmicos,
evitando la dependencia de grandes donantes. Debemos apostar
por la cooperacion entre la participacién politica, el compromiso y la
colaboracion econdmica que asegure la sostenibilidad de Ia
organizacién y el fortalecimiento de todas nuestras estructuras.
Podemos limitara las donaciones maximas a 10 000 euros por afio y
persona, a excepcion de los cargos electos de Podemos, y publicara
la identidad de quienes realicen donaciones de mas de 5000 euros.
Podemos velarad en todo momento por el cumplimiento de la Ley
Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos
politicos (LOFPP).

La no dependencia bancaria asegura nuestra independencia y libertad a la
hora de ejercer nuestra accidn politica y nos ayuda a mantenernos
alejados de las deudas que tradicionalmente atan a los partidos a
intereses ajenos a los de la ciudadania.

Articulo 51. Medidas redistributivas

La organizacion a nivel general debe redistribuir sus recursos hacia los
niveles inferiores y crear mecanismos de compensacidn entre territorios.

En este sentido proponemos las siguientes medidas:

Destinar el 85 % del importe del excedente de las donaciones de
sueldo de los cargos de gobierno, nombramientos de gobierno,
diputadas y diputados autondmicos y otros nombramientos para
que se refuerce el presupuesto de los Consejos Ciudadanos tanto
para su actividad ordinaria como para la inversidon en proyectos
sociales. Las aportaciones a proyectos sociales o donaciones desde
los Consejos no contaran Unicamente con una contrapartida
econdmica, sino que formaran parte de una estrategia y de un plan
que tendrda una justificaciéon detallada, seguimiento, control y
rendicion de cuentas.

Destinar el 100 % del excedente de las donaciones de sueldo de los
concejales al municipio en el que desempenan su accidn politica.
Destinar el 15 % de las donaciones de ambito autondémico y estatal
restante a crear un Fondo de Compensacion Territorial que sirva
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como compensacion a aquellos territorios que por sus necesidades y
caracteristicas propias precisen un refuerzo.

- Dar prioridad a la confeccién de diferentes campanas para que la
ciudadania colabore con los diferentes ambitos territoriales de
Podemos, de este modo las colaboraciones adscritas se seguiran
quedando integramente en el territorio en el que el colaborador
haya priorizado la aportacion. Se fomentara desde todas las
instancias del partido el aumento de las colaboraciones de personas
inscritas mediante campafas, publicidad y cualquier otra forma de
difusion de esta forma de colaboracién que permita aumentar los
recursos de la organizacién a cualquiera de sus niveles.

Articulo 52. Nuevo sistema de donaciones

La innegable influencia de Podemos en la politica espafiola ha traido
consigo, entre otras medidas, el aumento del SMI cada afo desde 2015,
pasando de 648,60 € a los actuales 1080,00 €.

Este baremo ha servido para regular las donaciones de nuestros cargos
publicos sin perder de vista que el objetivo principal ha sido el de mejorar
las condiciones vitales y laborales de la ciudadania.

Por esto mismo creemos que hay que introducir una nueva medida para
regular las donaciones de nuestras personas representantes publicas, en
este caso pasaremos a un sistema de porcentajes sobre el total del
ingreso neto basado en las responsabilidades y en la exposicién publica.
Con este nuevo sistema desaparecen tanto la vinculacién al SMI como las
excepcionalidades en materia de dietas, personas a cargo, etcétera,
recogidas en la anterior etapa. Consideramos que este cambio se adecua
a la nueva realidad organizativa de Podemos en la cual la asuncién de
responsabilidades ha aumentado de forma considerable.

Articulo 53. Transparencia responsable

Podemos continuar teniendo el compromiso adquirido con la sociedad en
esta materia. Somos conscientes de que el medio de fiscalizacién mas
importante para un partido politico es la opinion publica, por eso
seguimos manteniendo este pacto con la renovacidén de nuestro portal de
transparencia en materia de cuentas claras donde se seguira reflejando el
comportamiento interno en materia contable y las donaciones de nuestros
Cargos Publicos, Cargos de Gobiernos y Asesores o Asesoras con una
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Unica limitacién, dentro del marco de la Ley Proteccién de Datos.
Debemos tender hacia una transparencia mas global de la situacion
contable y de los gastos incurridos e ingresos obtenidos poniendo mas
énfasis en el conjunto de la organizacion.

Articulo 54. Rendicion de cuentas

Al final de cada ejercicio, los Consejos Ciudadanos elaboraran un dossier
financiero donde se informe de la situacion financiera del Consejo,
informando de cuales han sido los ingresos y los gastos.

NORMAS PRESUPUESTARIAS

Los presupuestos anuales del Consejo Ciudadano se regiran por los
principios y criterios de sostenibilidad y realismo.

Estimacién de ingresos y ejecucion de gastos:

- Los Consejos se comprometen a ingresar o gestionar las
asignaciones municipales o de Circulos que provengan de
colaboraciones de personas inscritas, aportaciones de cargos
publicos o aportaciones de grupos municipales.

- Los Consejos deberan gestionar los gastos e ingresos del érgano
municipal que no tenga cuenta bancaria propia. Elaboraran planes y
presupuestos de control para cada uno si es necesario.

Control de presupuesto:
- En caso de desviaciones significativas durante tres meses
consecutivos o0 no, la persona responsable de finanzas informara de

este hecho por email a la persona responsable de finanzas estatal o
persona designada y a su persona Coordinadora autondmica.

57



